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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΓΙΑ ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ ΜΕ ΕΞΙ (06) ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ στο 

πλαίσιο υλοποίησης του έργουμε τίτλο  «European Digital Innovation Hub for Agrifood / Ευρωπαϊκός 

Κόμβος Ψηφιακής Καινοτομίας για την Αγροδιατροφή» και ακρωνύμιο «DigiAgrifood» του 

Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα» στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης.

Η Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

2. Τις διατάξεις του Π.Δ.144/2010 (Α΄ 237) «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης» 

ως τροποποιήθηκε και ισχύει.

3. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 8 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός τηςΔιοίκησης - Καταπολέμηση 

Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση.Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ. 

Α΄/11-05-2015), όπως ισχύει.

4. Τις διατάξεις του του άρθρου 6 παρ.8 όπως αναριθμήθηκε με την παρ.3 του άρθρου 10 του ν.3812/09 και 

συμπληρώθηκε με την παρ.3 του άρθρου 30 του ν.4314/14(ΦΕΚ Α΄ 265)

5. Τις διατάξεις του ν. 4314/2014 (ΦΕΚ Α΄ 265) «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών 

παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014−2020, Β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 156/16.6.2012) στο ελληνικό 

δίκαιο, τροποποίηση του ν. 3419/2005 (Α 297) και άλλες διατάξεις», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και 

ιδίως από τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 5 του ν. 4403/2016 (ΦΕΚ Α΄ 125/2016). 
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6. Την υπ. αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966 ΚΥΑ – ΦΕΚ Β 2614/21-4-2023 «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο 

προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019»και 

συγκεκριμένα το άρθρο 1 παρ. ιζ.

7. Τη ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937/οικ.10223/15-6-2023 (ΑΔΑ 6ΖΑΤ446ΜΤΛ6-12Β) εγκύκλιο του ΥΠΕΣ σχετικά με τις 

εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων

8. Τις διατάξεις του πδ164/2004 (ΦΕΚ134Α) «Ρυθμίσεις για τους εργαζόμενους με συμβάσεις ορισμένου χρόνου 

στο δημόσιο τομέα» όπως ισχύουν

9. Tο π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο- Κλαδολόγιο) » 

(Α’ 232).

10. Τις ειδικότερες δράσεις του έργου, όπως αυτές αναφέρονται στο τεχνικό δελτίο του έργου και είναι σύμφωνες 

με το εγχειρίδιο του προγράμματος.

11. Το Πρακτικό 27/2023 της Οικονομικής Επιτροπής Περιφέρειας ΑΜΘ (αρ. απόφασης 663 – ΑΔΑ: ΡΩΤ27ΛΒ-ΣΝΔ) 

που «Εγκρίνει την Συμμετοχή της Περιφέρειας ΑΜΘ στο έργο με Τίτλο: «European Digital Innovation Hub for 

Agrifood / Ευρωπαικός Κόμβος Ψηφιακής Καινοτομίας για την Αγροδιατροφή» και ακρωνύμιο «DigiAgrifood» 

του Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα».

12. Την με αρ. Πρωτ. 119/15-01-2024 Απόφαση Ένταξης της Πράξης «European Digital Innovation Hub for Agrifood 

/ Ευρωπαικός Κόμβος Ψηφιακής Καινοτομίας για την Αγροδιατροφή» και ακρωνύμιο «DigiAgrifood» με 

κωδικό ΟΠΣ 6001525 και ΣΑΕΠ 2024ΣΕ16370000 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Ανταγωνιστικότητα 2021-2027».

13. Το εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο της Πράξης και τις τροποποιήσεις αυτού.

14. Την υπ’ αριθ. 66/2024 (ΑΔΑ: 94Δ07ΛΒ-ΖΚΡ) Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου ΑΜΘ, με θέμα «Έγκριση 

2ης τροποποίησης του Ετήσιου Προγράμματος Δράσης Περιφέρειας ΑΜΘ έτους 2024»

15. Την υπ΄ αριθ. 148/2023 (ΑΔΑ: 6ΘΜΧ7ΛΒ-Ρ20)  Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου ΑΜΘ , με θέμα 

«Έγκριση του Ετήσιου Προγράμματος Δράσης Περιφέρειας ΑΜΘ έτους 2024»

16.  Την υπ’ αριθ. 158/2023(ΑΔΑ: 673Ν7ΛΒ-7ΞΠ) απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου με θέμα «Έγκριση του 

Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 της Περιφέρειας ΑΜΘ. Η απόφαση αφού ελέγχθηκε ως προς την 

νομιμότητά της, βρέθηκε νόμιμη με την υπ’ αριθ. 167263/13.12.2023 (ΑΔΑ: ΨΤ3ΟΡ1Υ-ΧΦΡ) απόφαση του 

Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης .

17. Την υπ’ αριθ.  67/2024 (ΑΔΑ: Ρ1ΒΗ7ΛΒ-Λ9Τ)Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου AMΘ με θέμα «Έγκριση 

1ης Τροποποίησης του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας ΑΜΘ έτους 2024». Η απόφαση αφού ελέγχθηκε ως 

προς την νομιμότητά της, βρέθηκε νόμιμη με την υπ’ αριθ. 48572/09.04.2024 (ΑΔΑ: ΨΥΜΑΟΡ1Υ-ΤΟΑ) 

απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης .

18. Την υπ’ αριθ.  78/2024 (ΑΔΑ: ΨΤ8Ε7ΛΒ-ΒΧΥ)Απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου AMΘ με θέμα «Έγκριση 

2ης Τροποποίησης του Προϋπολογισμού της Περιφέρειας ΑΜΘ έτους 2024». Η απόφαση αφού ελέγχθηκε ως 

προς την νομιμότητά της, βρέθηκε νόμιμη με την υπ’ αριθ. 69987/17.06.2024 (ΑΔΑ: 61Υ3ΟΡ1Υ-Δ72) απόφαση 

του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης .

19. Την υπ. αριθ. 105/πρακ.10/2024 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου ΑΜΘ «Καθορισμός ωριαίου 

κόστους απασχολούμενων με σύμβαση μίσθωσης έργου για το έκτακτο προσωπικό που απασχολείται στην 

Περιφέρεια ΑΜΘ με σύμβαση μίσθωσης έργου για την εκτέλεση των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του 



ΕΣΠΑ 2021- 2027, Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας, καθώς και άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων 

κατ’ αναλογία των διατάξεων του κεφαλαίου Β΄ του Ν.4354/2015, όπως ισχύει» (ΑΔΑ:ΡΟΥΚ7ΛΒ-ΔΜΛ). 

20. Την  ΑΑΥ 2071 με αρ. πρωτ. ΔΟ 3286/18-7-2024 (ΑΔΑ:Ρ7127ΛΒ-ΙΜ9)Απόφαση Πολυετούς Ανάληψης 

Υποχρέωσης σε βάρος του Κ.Α.Ε 00.071.9919.0001 

21. Το αριθ. πρωτ.  226521/3550/17-7-2024 έγγραφο του Υπεύθυνου Έργου της ΠΑΜΘ  (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) με 

θέμα «Αίτημα πρόσληψης έξι (6) εξωτερικών συνεργατών, στο πλαίσιο υλοποίησης του  έργου με τίτλο  

«European Digital Innovation Hub for Agrifood / Ευρωπαικός Κόμβος Ψηφιακής Καινοτομίας για την 

Αγροδιατροφή» και ακρωνύμιο «DigiAgrifood» του Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα» στην Περιφέρεια 

Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης με σύμβαση μίσθωσης έργου

22. Το υπ’ αριθμ πρωτ οικ 247390/3845/2-8-2024 έγγραφο τεκμηρίωσης αναγκαιότητας των συγκεκριμένων 

ειδικοτήτων για την επίτευξη των στόχων του προγράμματος

23. Την με αριθ 678/08-08-2024 (ΑΔΑ:90ΩΙ7ΛΒ-ΕΟΤ) απόφαση της Περιφερειακής Επιτροπής AΜΘ με  την  οποία  

εγκρίθηκε η πρόσληψη έξι ατόμων με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου για το έργο με τίτλο «European Digital 

Innovation Hub for Agrifood / Ευρωπαικός Κόμβος Ψηφιακής Καινοτομίας για την Αγροδιατροφή» και 

ακρωνύμιο «DigiAgrifood» του Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα», η σχετική ανακοίνωση Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για υποβολή προτάσεων προς σύναψη Σύμβασης Μίσθωσης Έργου και η Επιτροπή 

παρακολούθησης υλοποίησης της σύμβασης και παραλαβής των παραδοτέων.

24. Τον 679/27-4-2016 Γενικό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων (GDPR) της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

25. Το γεγονός ότι η εκτέλεση των εργασιών στο πλαίσιο του έργου από τις υπό σύναψη συμβάσεις μίσθωσης 

έργου, δεν καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Περιφέρειας ΑΜΘ. 

26. Τις υποχρεώσεις της Περιφέρειας ΑΜΘ που απορρέουν στο πλαίσιο υλοποίησης του ανωτέρω έργου.

ΑΠΕΥΘΥΝΕΙ

Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος

για υποβολή αιτήσεων  προς σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, έξι (6) εξωτερικών συνεργατών, στο πλαίσιο 

υλοποίησης του  έργου με τίτλο  «European Digital Innovation Hub for Agrifood / Ευρωπαϊκός Κόμβος Ψηφιακής 

Καινοτομίας για την Αγροδιατροφή» και ακρωνύμιο «DigiAgrifood» του Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα» στην 

Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης. Στο πλαίσιο του έργου αυτού θα απασχοληθούν ανά τόπο 

εκτέλεσης, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, ο εξής αριθμός ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα 

απαιτούμενα (και τυχόν επιθυμητά) προσόντα ανά κωδικό απασχόλησης (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά κωδικό απασχόλησης)

Κωδικός
απασχόλησης Τόπος εκτέλεσης Κλάδος/Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης Αριθμός

ατόμων

        106 Περιφέρεια  Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ / 
ΓΕΩΠΟΝΩΝ

από την υπογραφή της 
σύμβασης (εκτιμώμενη 
ημερομηνία 01/09/2024) έως 
31/12/2025,με δυνατότητα 
ανανέωσης σε περίπτωση 
παράτασης του έργου 1.

        1



ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά κωδικό απασχόλησης)

Κωδικός
απασχόλησης Τόπος εκτέλεσης Κλάδος/Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης Αριθμός

ατόμων

        107 Περιφέρεια  Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης 

ΠΕ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ/ΠΕ 
ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ

από την υπογραφή της 
σύμβασης (εκτιμώμενη 
ημερομηνία 01/09/2024) έως 
31/12/2025,με δυνατότητα 
ανανέωσης σε περίπτωση 
παράτασης του έργου 1.

       1

        108 Περιφέρεια  Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ/ΤΕ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ

από την υπογραφή της 
σύμβασης (εκτιμώμενη 
ημερομηνία 01/09/2024) έως 
31/12/2025, με δυνατότητα 
ανανέωσης σε περίπτωση 
παράτασης του έργου 1.

      1

         109 Περιφέρεια  Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
(ΝΟΜΙΚΩΝ)

από την υπογραφή της 
σύμβασης (εκτιμώμενη 
ημερομηνία 01/09/2024) έως 
31/12/2025, με δυνατότητα 
ανανέωσης σε περίπτωση 
παράτασης του έργου 1.

       1

         110 Περιφέρεια  Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ / ΠΕ 
ΔΙΟΙΚ.ΟΙΚ.

από την υπογραφή της 
σύμβασης (εκτιμώμενη 
ημερομηνία 01/09/2024) έως 
31/12/2025, με δυνατότητα 
ανανέωσης σε περίπτωση 
παράτασης του έργου 1.

          2

1. Χωρίς απαραίτητα αύξηση του οικονομικού αντικειμένου και την εκ των προτέρων δέσμευση της Περιφέρειας ΑΜΘ, 
εκτός και εάν ορισθεί διαφορετικά από το τεχνικό δελτίο του έργου, όπως αυτό θα ισχύει κάθε φορά.

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ-ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης)

Κωδικός 
απασχόλησης Απαιτούμενα και επιθυμητά  προσόντα
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ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ (ON/OFF) ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

1. Πτυχίο ή δίπλωμα Γεωπόνου Τμήματος: Αγροτικής Ανάπτυξης ή Αγροτικής Οικονομίας και 

Ανάπτυξης ή Αξιοποίησης Φυσικών Πόρων και Γεωργικής Μηχανικής ή Βιοτεχνολογίας ή 

Γεωπονίας ή Γεωπονίας Φυτικής και Ζωικής Παραγωγής ή Γεωπονίας Φυτικής Παραγωγής 

και Αγροτικού Περιβάλλοντος ή Γεωπονικής Βιοτεχνολογίας ή Γεωργικής Βιολογίας και 

Βιοτεχνολογίας ή Γεωργικής Οικονομίας ή Γεωργικών Βιομηχανιών ή Εγγείων Βελτιώσεων 

και Γεωργικής Μηχανικής ή Επιστήμης Ζωικής Παραγωγής ή Επιστήμης Ζωικής Παραγωγής 

και Υδατοκαλλιεργειών ή Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων ή Επιστήμης Τροφίμων και 

Διατροφής του Ανθρώπου ή Επιστήμης Φυτικής Παραγωγής ή Ζωικής Παραγωγής ή 



ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ-ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης)

Κωδικός 
απασχόλησης Απαιτούμενα και επιθυμητά  προσόντα

Φυτικής Παραγωγής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος 

αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 

2. Βεβαίωση Συνδρομής Νόμιμων Προϋποθέσεων Έναρξης Άσκησης του Γεωτεχνικού 

Επαγγέλματος ή Βεβαίωση Άσκησης Γεωτεχνικού Επαγγέλματος ή Βεβαίωση Συνδρομής 

Νόμιμων Προϋποθέσεων Άσκησης του Γεωτεχνικού Επαγγέλματος από το Γεωτεχνικό 

Επιμελητήριο Ελλάδας (ΓΕΩΤ.Ε.Ε.).

3. Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α)επεξεργασίας κειμένων β) 

υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου.

4. Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης  ή  Διδακτορικό δίπλωμα 

σε θέματα Γεωπονίας ή Αγροτικής Οικονομίας 

5. Άριστη  γνώση της Αγγλικής γλώσσας (επίπεδο Γ2/C2).

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (πρόσθετα που θα συνεκτιμηθούν) :

1. Ερευνητική εμπειρία σε προγράμματα στον τομέα της Αγροδιατροφής.  

2. Εμπειρία σε φορείς του Δημοσίου Τομέα με βάση τη ζητούμενη ειδικότητα.

3. Εμπειρία σε θέματα αγροτικής οικονομίας ή αγροδιατροφικής παραγωγής 

107

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ (ON/OFF) ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

1. Πτυχίο ή δίπλωμα Επιστήμης Τροφίμων και Διατροφής ή Επιστήμης Τροφίμων και 

Διατροφής του Ανθρώπου ή Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων ή

Γεωργικών Βιομηχανιών ή Γεωπονίας με κατευθύνσεις: Επιστήμης Τεχνολογίας 

Τροφίμων ή Γεωργικών Βιομηχανιών και Τεχνολογίας Τροφίμων ή Αγροτικής Ανάπτυξης 

με κατεύθυνση Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων ή Κτηνιατρικής Α.Ε.Ι. της 

ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών 

της αλλοδαπής.

2. Για τους Γεωτεχνικούς, η απαιτούμενη Βεβαίωση Συνδρομής Νόμιμων Προϋποθέσεων 

Έναρξης Άσκησης του Γεωτεχνικού Επαγγέλματος ή Βεβαίωση Άσκησης Γεωτεχνικού 

Επαγγέλματος ή Βεβαίωση Συνδρομής Νόμιμων Προϋποθέσεων Άσκησης του 

Γεωτεχνικού Επαγγέλματος από το Γεωτεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας (ΓΕΩΤ.Ε.Ε.).

3. Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α)επεξεργασίας κειμένων β) 

υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου.



ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ-ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης)

Κωδικός 
απασχόλησης Απαιτούμενα και επιθυμητά  προσόντα

4. Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης  ή  Διδακτορικό 

δίπλωμα σε θέματα Διοίκησης επιχειρήσεων τροφίμων και γεωργίας 

5. Άριστη  γνώση της Αγγλικής γλώσσας (επίπεδο Γ2/C2).

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (πρόσθετα που θα συνεκτιμηθούν) :

1. Εμπειρία στο γνωστικό  αντικείμενο  του (βασικού) τίτλου σπουδών

2. Εμπειρία στη διαχείριση συστημάτων ποιότητας εφοδιαστικών ή παραγωγικών 

αλυσίδων στην αγροδιατροφή
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ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ (ON/OFF)  ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

1. Πτυχίο ή δίπλωμα Τεχνολογίας Τροφίμων ή Τεχνολογίας Βιολογικής Γεωργίας και 

Τροφίμων ή Τεχνολόγων Γεωπόνων με κατεύθυνση προχωρημένου εξαμήνου 

Ασφάλειας και Ποιότητας Τροφίμων Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 

ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

2. Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α)επεξεργασίας κειμένων β) 

υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου.

3. Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης ή Διδακτορικό δίπλωμα 

σε θέματα Ποιότητας ή/και Ασφάλειας Τροφίμων και Υδάτων και  Δημόσιας Υγείας.

4. Άριστη  γνώση της Αγγλικής γλώσσας (επίπεδο Γ2/C2).

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (πρόσθετα που θα συνεκτιμηθούν) :

1. Εμπειρία στο γνωστικό  αντικείμενο  του (βασικού) τίτλου σπουδών

2. Εμπειρία σε φορείς του Δημοσίου Τομέα σε θέματα Ποιότητας και Ασφάλειας 

Τροφίμων ή Υδάτων και  Δημόσιας Υγείας.

3. Συναφείς με τα ανωτέρω Δημοσιεύσεις σε Επιστημονικά Περιοδικά ή Βιβλία (Διεθνείς 

Εκδόσεις)/ Ανακοινώσεις (προφορικές ή/και αναρτημένες) σε Εθνικά και Διεθνή 

Επιστημονικά Συνέδρια 
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ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ (ON/OFF)  ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

1. Πτυχίο ή δίπλωμα Νομικής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος 

τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.



ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ-ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης)

Κωδικός 
απασχόλησης Απαιτούμενα και επιθυμητά  προσόντα

2. Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α)επεξεργασίας κειμένων β) 

υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου.

3. Άριστη  γνώση της Αγγλικής γλώσσας (επίπεδο Γ2/C2). 

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (πρόσθετα που θα συνεκτιμηθούν) :

1. Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης συναφής προς το 

περιεχόμενο του τίτλου σπουδών ή προς το αντικείμενο της θέσης.

2. Εμπειρία στο γνωστικό  αντικείμενο  του (βασικού) τίτλου σπουδών ή στο αντικείμενο της 

ζητούμενης ειδικότητας.
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ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ  (ON/OFF)  ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

1. Πτυχίο ή Δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ της ημεδαπής, ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος, 

η ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής.

2. Γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α)επεξεργασίας κειμένων β) 

υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου.

3. Τουλάχιστον καλή  γνώση της Αγγλικής γλώσσας (επίπεδο Β2).

4. Τουλάχιστον μέτρια γνώση Γαλλικής ή Γερμανικής  Γλώσσας( επίπεδο Β1).  

ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (πρόσθετα που θα συνεκτιμηθούν) :

1. Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης συναφής προς το 

περιεχόμενο του τίτλου σπουδών ή προς το αντικείμενο της θέσης.

2. Διοικητική εμπειρία σε φορείς του Δημοσίου Τομέα .



ΠΙΝΑΚΑΣ Γ: ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ (ανά κωδικό απασχόλησης)

Κωδικός 
απασχόλησης Αντικείμενο σύμβασης-Παραδοτέα Διάρκεια  και Ποσό Σύμβασης 
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Αντικείμενο 
Αφορά στην Επιστημονική Συνεισφορά στις 
επιμέρους δράσεις του έργου, της εκτέλεσης όλων 
των εργασιών που σχετίζονται με το έργο και στην 
εποπτεία των δράσεων του.

Συμμετοχή στα παραδοτέα των Πακέτων Εργασίας:
ΠΕ1:  Δραστηριότητες διαχείρισης και συντονισμού
ΠΕ2:  Συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών, 

ανάπτυξη οικοσυστήματος, προτάσεις 
πολιτικής

ΠΕ3: Χαρτοφυλάκιο υπηρεσιών, 
συμπεριλαμβανομένης της πλατφόρμας 
δοκιμών

ΠΕ4: Διάδοση και επικοινωνία
ΠΕ5: Κεφαλαιοποίηση & Εκμετάλλευση 

Επιχειρηματικού Μοντέλου

Παραδοτέα: 

Π1.2: Σχέδιο Δράσης για τη δεύτερη περίοδο 
(έγγραφο με αναλυτική δομή εργασιών και 
δραστηριοτήτων του έργου από την πλευρά 
της ΠΑΜΘ)

Π1.5: Δραστηριότητα και Διοίκηση Δεύτερης 
Περιόδου, Έκθεση (Εκθέσεις 
δραστηριοτήτων και διαχείρισης που 
καλύπτουν την κάθε περίοδο αναφοράς του 
έργου)

Π2.2: Προσδιορισμός των βασικών ενδιαφερόμενων 
μερών (stakeholders). Συγκέντρωση των 
δεδομένων και στοιχείων που αφορούν τον 
προσδιορισμών των ενδιαφερόμενων μελών 
κατάρτιση λίστας επικοινωνίας με αυτούς. 

Π2.3: Έκθεση προτάσεων πολιτικής. Συμμετοχή στην 
εκπόνηση της έκθεσης προτάσεων πολιτικής 
και στρατηγικής σε περιφερειακό, εθνικό και 
ευρωπαϊκό επίπεδο γύρω από τον 
αγροδιατροφικό τομέα όσον αφορά τον 
ψηφιακό μετασχηματισμό και την Πράσινη 
Συμφωνία, με την παροχή όσων ζητήσει ο 
επικεφαλής εταίρος του πακέτου εργασίας. 

Π3.1: Λειτουργία one-stop shop. Συντονισμός και 
οργάνωση των σημείων one-stop shop.

Π3.2: Μεθοδολογία αξιολόγησης της ψηφιακής 
ωριμότητας των ωφελούμενων – Διενέργεια 
και καταχώρηση των ερωτηματολογίων 
ψηφιακής ωριμότητας (DMA). 

Π3.4: Οργάνωση και συντονισμός των παρεχόμενων 
υπηρεσιών της ΠΑΜΘ στο Πρόγραμμα. 

2.145ανθρωποώρες 
Η συνολική αμοιβή του/της 
συνεργάτη/ιδας για τη χρονική 
διάρκεια της σύμβασης 
προσδιορίζεται έως του ποσού 
των 32.500 € και σε εφαρμογή 
της υπ. αρ. 105/πρακ.10/2024 
απόφασης του Περιφερειακού 
Συμβουλίου ΑΜΘ 
συμπεριλαμβανομένων όλων 
των προβλεπόμενων κρατήσεων. 
Οποιεσδήποτε επιπλέον νόμιμες 
εισφορές και κρατήσεις ήθελε 
προκύψουν 
συμπεριλαμβάνονται στο 
συνολικό ως άνω ποσό. Η 
συμφωνηθείσα αμοιβή σε κάθε 
περίπτωση δεν θα μπορεί να 
ξεπερνά το αναφερόμενο 
ανωτέρω συνολικό τίμημα για 
την σύμβαση και είναι δυνατόν 
να καταβάλλεται και τμηματικά, 
ανάλογα με την πρόοδο 
εκτέλεσης και την κατά τμήματα 
παράδοση του έργου, υπό τον 
όρο ύπαρξης διαθέσιμου 
ταμειακού υπολοίπου στο έργο, 
μετά από πιστοποίηση και  
εντολή του Υπευθύνου του 
Έργου και την προσκόμιση όλων 
των απαιτούμενων 
δικαιολογητικών για τη 
πληρωμή. Το ακριβές ποσό της 
μηνιαίας αμοιβής θα προκύπτει 
από τις ώρες και τις ημέρες 
εργασίας του κάθε μήνα επί την 
ωριαία αμοιβή του συνεργάτη, 
όπως αυτή θα υπολογισθεί με 
βάση τα τυπικά προσόντα και 
την προϋπηρεσία του σύμφωνα 
με την υπ105/πρακ.10/2024 
απόφαση του Περιφερειακού 
Συμβουλίου ΑΜΘ.



ΠΙΝΑΚΑΣ Γ: ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ (ανά κωδικό απασχόλησης)

Κωδικός 
απασχόλησης Αντικείμενο σύμβασης-Παραδοτέα Διάρκεια  και Ποσό Σύμβασης 

(υπηρεσίες mentoring, field day training, 
DMA, εντομοπαγίδες)

Π4.1: Διάδοση και αξιοποίηση. Οργάνωση και 
συντονισμός δράσεων διάδοσης και 
επικοινωνίας του έργου μέσω εκδηλώσεων, 
ημερίδων και άλλων ενημερωτικών 
δράσεων. 

Π4.2: Παραγωγή υλικού για την τροφοδότηση της 
πλατφόρμας του έργου. 

Π5.2: Προσφορά των απαιτούμενων στον 
επικεφαλής εταίρο  για τη σύνταξη της 
τελικής έκθεσης με τα σχέδια αξιοποίησης 
και τα επιχειρηματικά σχέδια του έργου.

Π5.3: Προσφορά των απαιτούμενων στον 
επικεφαλής εταίρο  για τη σύνταξη της 
τελικής έκθεσης για την αποτίμηση του 
έργου. 
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Αντικείμενο
Αφορά στην οικονομική παρακολούθηση του έργου, 
την διενέργεια αναφορών, τον έλεγχο της 
επιλεξιμότητας των Δαπανών και την υποστήριξη 
των περιοδικών ελέγχων του προγράμματος. 

Συμμετοχή στα παραδοτέα των Πακέτων Εργασίας:
ΠΕ1:    Δραστηριότητες διαχείρισης και συντονισμού
ΠΕ2: Συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών, 

ανάπτυξη    οικοσυστήματος, προτάσεις 
πολιτικής

ΠΕ3:  Χαρτοφυλάκιο υπηρεσιών, 
συμπεριλαμβανομένης της   πλατφόρμας 
δοκιμών

ΠΕ4:     Διάδοση και επικοινωνία
ΠΕ5: Κεφαλαιοποίηση & Εκμετάλλευση 

Επιχειρηματικού                                     Μοντέλου

Παραδοτέα: 

Π1.2: Σχέδιο Δράσης για τη δεύτερη περίοδο 
(έγγραφο με αναλυτική δομή εργασιών και 
δραστηριοτήτων του έργου από την πλευρά 
της ΠΑΜΘ)

Π1.5: Δραστηριότητα και Διοίκηση Δεύτερης 
Περιόδου, Έκθεση (Εκθέσεις 
δραστηριοτήτων και διαχείρισης που 
καλύπτουν την κάθε περίοδο αναφοράς του 
έργου)

Π2.2: Προσδιορισμός των βασικών ενδιαφερόμενων 
μερών (stakeholders). Συγκέντρωση των 
δεδομένων και στοιχείων που αφορούν τον 
προσδιορισμών των ενδιαφερόμενων μελών 
κατάρτιση λίστας επικοινωνίας με αυτούς. 

2145 ανθρωποώρες

Η συνολική αμοιβή του/της 
συνεργάτη/ιδας για τη χρονική διάρκεια 
της σύμβασης προσδιορίζεται έως του 
ποσού των 32.500€ και σε εφαρμογή 
της 105/πρακ.10/2024 απόφασης του 
Περιφερειακού Συμβουλίου ΑΜΘ 
συμπεριλαμβανομένων όλων των 
προβλεπόμενων κρατήσεων. 
Οποιεσδήποτε επιπλέον νόμιμες 
εισφορές και κρατήσεις ήθελε 
προκύψουν συμπεριλαμβάνονται στο 
συνολικό ως άνω ποσό. Η 
συμφωνηθείσα αμοιβή σε κάθε 
περίπτωση δεν θα μπορεί να ξεπερνά το 
αναφερόμενο ανωτέρω συνολικό 
τίμημα για την σύμβαση και είναι 
δυνατόν να καταβάλλεται και 
τμηματικά, ανάλογα με την πρόοδο 
εκτέλεσης και την κατά τμήματα 
παράδοση του έργου, υπό τον όρο 
ύπαρξης διαθέσιμου ταμειακού 
υπολοίπου στο έργο, μετά από 
πιστοποίηση και  εντολή του Υπευθύνου 
του Έργου και την προσκόμιση όλων των 
απαιτούμενων δικαιολογητικών για τη 
πληρωμή. Το ακριβές ποσό της μηνιαίας 
αμοιβής θα προκύπτει από τις ώρες και 
τις ημέρες εργασίας του κάθε μήνα επί 
την ωριαία αμοιβή του συνεργάτη, όπως 
αυτή θα υπολογισθεί με βάση τα τυπικά 
προσόντα και την προϋπηρεσία του 
σύμφωνα με την υπ. 105/πρακ.10/2024 



ΠΙΝΑΚΑΣ Γ: ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ (ανά κωδικό απασχόλησης)

Κωδικός 
απασχόλησης Αντικείμενο σύμβασης-Παραδοτέα Διάρκεια  και Ποσό Σύμβασης 

Π2.3: Έκθεση προτάσεων πολιτικής. Συμμετοχή στην 
εκπόνηση της έκθεσης προτάσεων πολιτικής 
και στρατηγικής σε περιφερειακό, εθνικό και 
ευρωπαϊκό επίπεδο γύρω από τον 
αγροδιατροφικό τομέα όσον αφορά τον 
ψηφιακό μετασχηματισμό και την Πράσινη 
Συμφωνία, με την παροχή όσων ζητήσει ο 
επικεφαλής εταίρος του πακέτου εργασίας. 

Π3.1: Λειτουργία one-stop shop. 
Π3.2: Μεθοδολογία αξιολόγησης της ψηφιακής 

ωριμότητας των ωφελούμενων – Διενέργεια 
και καταχώρηση των ερωτηματολογίων 
ψηφιακής ωριμότητας (DMA). 

Π3.4: Οργάνωση και συντονισμός των παρεχόμενων 
υπηρεσιών της ΠΑΜΘ στο Πρόγραμμα. 
(υπηρεσίες mentoring, field day training, 
DMA, εντομοπαγίδες)

Π4.1: Διάδοση και αξιοποίηση. Οργάνωση και 
συντονισμός δράσεων διάδοσης και 
επικοινωνίας του έργου μέσω εκδηλώσεων, 
ημερίδων και άλλων ενημερωτικών 
δράσεων. 

Π4.2: Παραγωγή υλικού για την τροφοδότηση της 
πλατφόρμας του έργου. 

Π5.2: Προσφορά των απαιτούμενων στον 
επικεφαλής εταίρο  για τη σύνταξη της 
τελικής έκθεσης με τα σχέδια αξιοποίησης 
και τα επιχειρηματικά σχέδια του έργου.

Π5.3: Προσφορά των απαιτούμενων στον 
επικεφαλής εταίρο  για τη σύνταξη της 
τελικής έκθεσης για την αποτίμηση του 
έργου.

απόφαση του Περιφερειακού 
Συμβουλίου ΑΜΘ
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Αντικείμενο
Αφορά στη γενική διαχείριση του έργου και στην 
εκτέλεση όλων των εργασιών που σχετίζονται με 
αυτό.

Συμμετοχή στα παραδοτέα των Πακέτων Εργασίας:
ΠΕ1:    Δραστηριότητες διαχείρισης και συντονισμού
ΠΕ2: Συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών, 

ανάπτυξη    οικοσυστήματος, προτάσεις 
πολιτικής

ΠΕ3:  Χαρτοφυλάκιο υπηρεσιών, 
συμπεριλαμβανομένης της   πλατφόρμας 
δοκιμών

ΠΕ4:     Διάδοση και επικοινωνία
ΠΕ5: Κεφαλαιοποίηση & Εκμετάλλευση 
Επιχειρηματικού                                     Μοντέλου

Παραδοτέα: 

2145 ανθρωποώρες
Η συνολική αμοιβή του/της 
συνεργάτη/ιδας για τη χρονική διάρκεια 
της σύμβασης προσδιορίζεται έως του 
ποσού των 32.500€ και σε εφαρμογή 
της υπ. Αριθμ. 105/πρακ.10/2024 
απόφασης του Περιφερειακού 
Συμβουλίου ΑΜΘ 
συμπεριλαμβανομένων όλων των 
προβλεπόμενων κρατήσεων. 
Οποιεσδήποτε επιπλέον νόμιμες 
εισφορές και κρατήσεις ήθελε 
προκύψουν συμπεριλαμβάνονται στο 
συνολικό ως άνω ποσό. Η 
συμφωνηθείσα αμοιβή σε κάθε 
περίπτωση δεν θα μπορεί να ξεπερνά το 
αναφερόμενο ανωτέρω συνολικό 
τίμημα για την σύμβαση και είναι 
δυνατόν να καταβάλλεται και 



ΠΙΝΑΚΑΣ Γ: ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ (ανά κωδικό απασχόλησης)

Κωδικός 
απασχόλησης Αντικείμενο σύμβασης-Παραδοτέα Διάρκεια  και Ποσό Σύμβασης 

Π1.2: Σχέδιο Δράσης για τη δεύτερη περίοδο 
(έγγραφο με αναλυτική δομή εργασιών και 
δραστηριοτήτων του έργου από την πλευρά της 
ΠΑΜΘ)
Π1.5: Δραστηριότητα και Διοίκηση Δεύτερης 
Περιόδου, Έκθεση (Εκθέσεις δραστηριοτήτων και 
διαχείρισης που καλύπτουν την κάθε περίοδο 
αναφοράς του έργου)
Π2.2: Προσδιορισμός των βασικών ενδιαφερόμενων 
μερών (stakeholders). Συγκέντρωση των δεδομένων 
και στοιχείων που αφορούν τον προσδιορισμών των 
ενδιαφερόμενων μελών κατάρτιση λίστας 
επικοινωνίας με αυτούς
Π2.3: Έκθεση προτάσεων πολιτικής. Συμμετοχή στην 
εκπόνηση της έκθεσης προτάσεων πολιτικής και 
στρατηγικής σε περιφερειακό, εθνικό και ευρωπαϊκό 
επίπεδο γύρω από τον αγροδιατροφικό τομέα όσον 
αφορά τον ψηφιακό μετασχηματισμό και την 
Πράσινη Συμφωνία, με την παροχή όσων ζητήσει ο 
επικεφαλής εταίρος του πακέτου εργασίας. 
Π3.1: Λειτουργία one-stop shop. 
Π3.2: Μεθοδολογία αξιολόγησης της ψηφιακής 
ωριμότητας των ωφελούμενων – Διενέργεια και 
καταχώρηση των ερωτηματολογίων ψηφιακής 
ωριμότητας (DMA). 
Π3.4: Οργάνωση και συντονισμός των παρεχόμενων 
υπηρεσιών της ΠΑΜΘ στο Πρόγραμμα. (υπηρεσίες 
mentoring, field day training, DMA, εντομοπαγίδες)
Π4.1: Διάδοση και αξιοποίηση. Οργάνωση και 
συντονισμός δράσεων διάδοσης και επικοινωνίας 
του έργου μέσω εκδηλώσεων, ημερίδων και άλλων 
ενημερωτικών δράσεων. 
Π4.2: Παραγωγή υλικού για την τροφοδότηση της 
πλατφόρμας του έργου. 
Π5.2: Προσφορά των απαιτούμενων στον 
επικεφαλής εταίρο  για τη σύνταξη της τελικής 
έκθεσης με τα σχέδια αξιοποίησης και τα 
επιχειρηματικά σχέδια του έργου.
Π5.3: Προσφορά των απαιτούμενων στον 
επικεφαλής εταίρο  για τη σύνταξη της τελικής 
έκθεσης για την αποτίμηση του έργου.

τμηματικά, ανάλογα με την πρόοδο 
εκτέλεσης και την κατά τμήματα 
παράδοση του έργου, υπό τον όρο 
ύπαρξης διαθέσιμου ταμειακού 
υπολοίπου στο έργο, μετά από 
πιστοποίηση και  εντολή του Υπευθύνου 
του Έργου και την προσκόμιση όλων των 
απαιτούμενων δικαιολογητικών για τη 
πληρωμή. Το ακριβές ποσό της μηνιαίας 
αμοιβής θα προκύπτει από τις ώρες και 
τις ημέρες εργασίας του κάθε μήνα επί 
την ωριαία αμοιβή του συνεργάτη, όπως 
αυτή θα υπολογισθεί με βάση τα τυπικά 
προσόντα και την προϋπηρεσία του 
σύμφωνα με την υπ. Αριθμ. 
105/πρακ.10/2024 απόφαση του 
Περιφερειακού Συμβουλίου ΑΜΘ
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Αντικείμενο
Αφορά στη γενική διαχείριση του έργου και στην 
εκτέλεση όλων των εργασιών που σχετίζονται με 
αυτό.

Συμμετοχή στα παραδοτέα των Πακέτων Εργασίας:
ΠΕ1:Δραστηριότητες διαχείρισης και συντονισμού
ΠΕ4: Διάδοση και επικοινωνία
ΠΕ5:Κεφαλαιοποίηση & Εκμετάλλευση 
Επιχειρηματικού Μοντέλου

2145 ανθρωποώρες 
Η συνολική αμοιβή του/της 
συνεργάτη/ιδας για τη χρονική διάρκεια 
της σύμβασης προσδιορίζεται έως του 
ποσού των 32.500€ και σε εφαρμογή 
της υπ. αρ. 105/πρακ.10/2024 
απόφασης του Περιφερειακού 
Συμβουλίου ΑΜΘ 
συμπεριλαμβανομένων όλων των 
προβλεπόμενων κρατήσεων. 



ΠΙΝΑΚΑΣ Γ: ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ (ανά κωδικό απασχόλησης)

Κωδικός 
απασχόλησης Αντικείμενο σύμβασης-Παραδοτέα Διάρκεια  και Ποσό Σύμβασης 

Παραδοτέα: 

Π1.1: Παρακολούθηση όλων των διαδικασιών ως 
προς την τήρηση των νομικών πλαισίων που 
διέπουν την Περιφέρεια ως φορέα. Κατά την 
υλοποίηση των επιμέρους δραστηριοτήτων όπως η 
παραγωγή reports ή αιτημάτων πληρωμής του 
έργου. 
Π4.1: Παρακολούθηση της τήρησης των 
διαδικασιών και των παραγόμενων αποτελεσμάτων 
των συμβάσεων που διενεργεί η ΠΑΜΘ στα πλαίσια 
εκπόνησης των εργασιών του Πακέτου 4 της 
Επικοινωνίας και Διάχυσης. 
Π5.3: Συμμετοχή στην παράδοση απολογιστικών 
διοικητικού περιεχομένου που διέπουν το έργο. 

Οποιεσδήποτε επιπλέον νόμιμες 
εισφορές και κρατήσεις ήθελε 
προκύψουν συμπεριλαμβάνονται στο 
συνολικό ως άνω ποσό. Η 
συμφωνηθείσα αμοιβή σε κάθε 
περίπτωση δεν θα μπορεί να ξεπερνά το 
αναφερόμενο ανωτέρω συνολικό 
τίμημα για την σύμβαση και είναι 
δυνατόν να καταβάλλεται και 
τμηματικά, ανάλογα με την πρόοδο 
εκτέλεσης και την κατά τμήματα 
παράδοση του έργου, υπό τον όρο 
ύπαρξης διαθέσιμου ταμειακού 
υπολοίπου στο έργο, μετά από 
πιστοποίηση και  εντολή του Υπευθύνου 
του Έργου και την προσκόμιση όλων των 
απαιτούμενων δικαιολογητικών για τη 
πληρωμή. Το ακριβές ποσό της μηνιαίας 
αμοιβής θα προκύπτει από τις ώρες και 
τις ημέρες εργασίας του κάθε μήνα επί 
την ωριαία αμοιβή του συνεργάτη, όπως 
αυτή θα υπολογισθεί με βάση τα τυπικά 
προσόντα και την προϋπηρεσία του 
σύμφωνα με την υπ. αρ. 
105/πρακ.10/2024 απόφαση του 
Περιφερειακού Συμβουλίου ΑΜΘ

110

Αντικείμενο
Αφορά στη γενική διαχείριση του έργου και στην 
εκτέλεση όλων των εργασιών που σχετίζονται με 
αυτό.

Συμμετοχή στα παραδοτέα των Πακέτων Εργασίας:
ΠΕ1:Δραστηριότητες διαχείρισης και συντονισμού
ΠΕ2:Συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών, 

ανάπτυξη οικοσυστήματος, προτάσεις 
πολιτικής

ΠΕ4: Διάδοση και επικοινωνία
ΠΕ5:Κεφαλαιοποίηση & Εκμετάλλευση 

Επιχειρηματικού Μοντέλου

Παραδοτέα: 
Π1.2, Π1.5: Παραγωγή εκθέσεων, απολογιστικών, 

reports των δράσεων του έργου και 
συντονισμός& οργάνωση των αιτημάτων 
πληρωμής του έργου στο σύνολο του. 

Π2.3: Συμμετοχή στη σύνταξη Έκθεση προτάσεων 
πολιτικής. Συμμετοχή στην εκπόνηση της 
έκθεσης προτάσεων πολιτικής και 
στρατηγικής σε περιφερειακό, εθνικό και 

4290 ανθρωποώρες
Η συνολική αμοιβή των δύο (2) 
συνεργατών/δων για τη χρονική 
διάρκεια της σύμβασης προσδιορίζεται 
έως του ποσού των 65.000€ και σε 
εφαρμογή της υπ. αρ. 
105/πρακ.10/2024 απόφασης του 
Περιφερειακού Συμβουλίου ΑΜΘ 
συμπεριλαμβανομένων όλων των 
προβλεπόμενων κρατήσεων. 
Οποιεσδήποτε επιπλέον νόμιμες 
εισφορές και κρατήσεις ήθελε 
προκύψουν συμπεριλαμβάνονται στο 
συνολικό ως άνω ποσό. Η 
συμφωνηθείσα αμοιβή σε κάθε 
περίπτωση δεν θα μπορεί να ξεπερνά το 
αναφερόμενο ανωτέρω συνολικό 
τίμημα για την σύμβαση και είναι 
δυνατόν να καταβάλλεται και 
τμηματικά, ανάλογα με την πρόοδο 
εκτέλεσης και την κατά τμήματα 
παράδοση του έργου, υπό τον όρο 
ύπαρξης διαθέσιμου ταμειακού 



ΠΙΝΑΚΑΣ Γ: ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ (ανά κωδικό απασχόλησης)

Κωδικός 
απασχόλησης Αντικείμενο σύμβασης-Παραδοτέα Διάρκεια  και Ποσό Σύμβασης 

ευρωπαϊκό επίπεδο γύρω από τον 
αγροδιατροφικό τομέα όσον αφορά τον 
ψηφιακό μετασχηματισμό και την Πράσινη 
Συμφωνία, με την παροχή όσων ζητήσει ο 
επικεφαλής εταίρος του πακέτου εργασίας.

Π4.2: Παραγωγή υλικού για την τροφοδότηση της 
πλατφόρμας του έργου.

Π5.2: Προσφορά των απαιτούμενων στον 
επικεφαλής εταίρο  για τη σύνταξη της 
τελικής έκθεσης με τα σχέδια αξιοποίησης 
και τα επιχειρηματικά σχέδια του έργου.

Π5.3: Προσφορά των απαιτούμενων στον 
επικεφαλής εταίρο  για τη σύνταξη της 
τελικής έκθεσης για την αποτίμηση του 
έργου.

υπολοίπου στο έργο, μετά από 
πιστοποίηση και  εντολή του Υπευθύνου 
του Έργου και την προσκόμιση όλων των 
απαιτούμενων δικαιολογητικών για τη 
πληρωμή. Το ακριβές ποσό της μηνιαίας 
αμοιβής θα προκύπτει από τις ώρες και 
τις ημέρες εργασίας του κάθε μήνα επί 
την ωριαία αμοιβή του συνεργάτη, όπως 
αυτή θα υπολογισθεί με βάση τα τυπικά 
προσόντα και την προϋπηρεσία του 
σύμφωνα με την υπ. αρ. 
105/πρακ.10/2024 απόφαση του 
Περιφερειακού Συμβουλίου ΑΜΘ

*Ο ανθρωπομήνας πλήρους απασχόλησης αντιστοιχεί σε 143 παραγωγικές ώρες (1.720 παραγωγικές ώρες/ 12 
μήνες)

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ

Α. ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει:

1. Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες των κρατών – μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.). Για τους πολίτες 

των κρατών της Ε.Ε. απαιτείται άριστη γνώση της ελληνικής γλώσσας η οποία αποδεικνύεται από 

πιστοποιητικό αρμόδιας ελληνικής εκπαιδευτικής αρχής.

2. Να έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους.

3. Να έχουν την υγεία που απαιτείται για την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης.

4. Να μην έχουν κώλυμα υπογραφής σύμβασης μίσθωσης έργου, ούτε κατά το χρόνο λήξης της 

προθεσμίας υποβολής της αίτησης, ούτε κατά το χρόνο σύναψης της σύμβασης, ήτοι:

α) Να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή 

ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία 

περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ’ υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για 

οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της 

γενετήσιας ζωής.

β) Να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα ή κατ’ άλλον νόμιμο τρόπο 

(αρ.43, ν.4139/2013) για κακούργημα ή για πλημμέλημα της περίπτωσης α, έστω και αν το αδίκημα 

αυτό έχει παραγραφεί.

γ) Να μην έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η 

στέρηση αυτή.



δ) Να μην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική 

συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις.

ε) Να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού Προσώπου του 

δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσεως ή λόγω καταγγελίας της 

σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του εργαζομένου, αν δεν παρέλθει 

πενταετία από την απόλυση.

5. Οι άνδρες να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις μέχρι την ημερομηνία υποβολής της 

αίτησης τους ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές. Δεν απαιτείται εκπλήρωση των στρατιωτικών 

υποχρεώσεων για τους πολίτες κράτους της Ευρωπαϊκής Ενώσεως, για τους οποίους δεν προβλέπεται 

στη χώρα τους τέτοια υποχρέωση και έχουν πολιτογραφηθεί ως Έλληνες πολίτες.

6. Να κατέχουν τα απαραίτητα προσόντα/ιδιότητες (π.χ. πτυχίο, τίτλο ξένης γλώσσας), όπως και τα 

απαιτούμενα πιστοποιητικά αναγνώρισης και ισοτιμίας/ισοδυναμίας των πτυχίων τους -εφόσον τα 

τελευταία αποκτήθηκαν στην αλλοδαπή- μέχρι την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των 

αιτήσεως εκδήλωσης ενδιαφέροντος.

Β. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ-ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), των 

λοιπών ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να προσκομίσουν όλα τα  απαιτούμενα από την παρούσα 

ανακοίνωση και τα Παραρτήματά της δικαιολογητικά, σύμφωνα με τα οριζόμενα σε αυτά.

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Οι υποψήφιοι/ες επισυνάπτουν στην «ΑΙΤΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ» (βάσει του υποδείγματος 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ ) και επί ποινή αποκλεισμού, τα κάτωθι δικαιολογητικά:

1. Απλό φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή της σχετικής προσωρινής 

βεβαίωσης της αρμόδιας αρχής ή των κρίσιμων σελίδων του διαβατηρίου (δηλ. αυτών όπου 

αναφέρονται ο αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας του/της κατόχου).

2. Αναλυτικό  βιογραφικό σημείωμα (έως 10 σελίδες), βάσει του ευρωπαϊκού υποδείγματος 

https://europass.cedefop.europa.eu/editors/el/cv/compose

3. Υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986, στην οποία οι ενδιαφερόμενοι θα δηλώνουν:

• ότι δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση 

(κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή 

δωροληψία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, συκοφαντική 

δυσφήμηση καθ’ υποτροπή ή εγκλήματα της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης 

της γενετήσιας ζωής,

https://europass.cedefop.europa.eu/editors/el/cv/compose


• ότι δεν είναι υπόδικοι λόγω παραπομπής με τελεσίδικο βούλευμα ή κατ’ άλλον νόμιμο τρόπο (αρ. 

43, ν.4139/2013) για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν 

το αδίκημα αυτό έχει παραγραφεί,

• ότι δεν έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά τους δικαιώματα,

• ότι δεν τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική 

δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δυο αυτές καταστάσεις,

• ότι δεν έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού Προσώπου του 

δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσεως ή λόγω 

καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα τους, αν δεν 

παρέλθει πενταετία από την απόλυση,

• ότι έλαβαν γνώση των όρων της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, τους οποίους 

αποδέχονται όλους ανεπιφύλακτα και επιτρέπουν την πρόσβαση στα υποβληθέντα έγγραφα, 

σύμφωνα με την παρούσα Πρόσκληση,

• ότι δεν έχουν κάνει ψευδείς ή ανακριβείς δηλώσεις κατά την παροχή πληροφοριών που ζητούνται 

από την Αναθέτουσα Αρχή,

• ότι για την ανάληψη του έργου και την είσπραξη της αμοιβής δεν συντρέχει κανένα κώλυμα στο 

πρόσωπο τους και ότι σε αντίθετη περίπτωση θα φροντίσουν για την άρση κάθε κωλύματος για το 

σκοπό αυτό, εφόσον επιλεγούν,

• ότι παραιτούνται από κάθε δικαίωμα αποζημίωσής τους για τυχόν απόφαση της Αναθέτουσας 

Αρχής, που αφορά στην αναβολή ή στη ματαίωση του διαγωνισμού ή στη μη σύναψη της 

σύμβασης,

• την ακρίβεια των στοιχείων του βιογραφικού σημειώματος,

• τη χρονική διαθεσιμότητα καθ’ όλη τη διάρκεια του έργου,

• για τους άνδρες την εκπλήρωση των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων ή τη νόμιμη απαλλαγή από 

αυτές,

• ότι είναι φορολογικά και ασφαλιστικά ενήμεροι.

Η υπεύθυνη δήλωση δύναται να εκδίδεται ηλεκτρονικά μέσω της εφαρμογής: 

https://www.gov.gr/ipiresies/polites-kai-kathemerinoteta/psephiaka-eggrapha-gov-gr/ekdose-

upeuthunes- deloses

Επίσης, υποβάλλουν τα ακόλουθα δικαιολογητικά σε ευκρινή φωτοαντίγραφα, σύμφωνα με τα 

αναφερόμενα στο τέλος της παρούσας ενότητας (βλέπε «Διευκρινήσεις επί των δικαιολογητικών» 

κατωτέρω):

https://www.gov.gr/ipiresies/polites-kai-kathemerinoteta/psephiaka-eggrapha-gov-gr/ekdose-upeuthunes-deloses
https://www.gov.gr/ipiresies/polites-kai-kathemerinoteta/psephiaka-eggrapha-gov-gr/ekdose-upeuthunes-deloses


4. Τίτλο σπουδών, στον οποίο να αναγράφεται ο ακριβής βαθμός, η ημερομηνία και το έτος κτήσης 

αυτού.

Οι υποψήφιοι Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, που κατέχουν τίτλους σπουδών, στους 

οποίους δεν αναγράφεται η κατεύθυνση ή ειδίκευση αυτών, όπως αυτή ζητείται από την πρόσκληση, 

πρέπει να προσκομίσουν πιστοποιητικό ή βεβαίωση του τμήματος που χορήγησε τον τίτλο σπουδών τους, 

όπου να προκύπτει ότι ο υποψήφιος παρακολούθησε τα μαθήματα κύκλου σπουδών της κατεύθυνσης ή 

ειδίκευσης που ζητούνται από την πρόσκληση. 

Εάν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται: Πράξη αναγνώρισης από το 

Διαπανεπιστημιακό Κέντρο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών Αλλοδαπής (ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α.) ή το Ινστιτούτο 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης Ι.Τ.Ε. για την ισοτιμία, ισοτιμία και αντιστοιχία του τίτλου ή Πιστοποιητικό 

αναγνώρισης από το Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και 

Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π) περί ισοτιμίας, ισοτιμίας και αντιστοιχίας του τίτλου ή Πράξη 

Ακαδημαϊκής Ισοδυναμίας του τίτλου από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. Σε περίπτωση που από την πράξη ή το 

πιστοποιητικό αναγνώρισης δεν προκύπτει η απαιτούμενη από την πρόσκληση κατεύθυνση/ειδίκευση, 

απαιτείται και βεβαίωση από το Εκπαιδευτικό Ίδρυμα που χορήγησε τον τίτλο, η οποία να καθορίζει την 

κατεύθυνση/ειδίκευση καθώς και επίσημη μετάφρασή της.

5. Μεταπτυχιακό ή/και διδακτορικό τίτλο σπουδών.

Οι υποψήφιοι που είναι κάτοχοι διδακτορικού ή μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ετήσιας τουλάχιστον 

φοίτησης προσκομίζουν φωτοτυπία του διδακτορικού ή μεταπτυχιακού διπλώματος, καθώς και 

βεβαίωση από το Πανεπιστήμιο που να καθορίζει το γνωστικό αντικείμενο αυτών ή την απαιτούμενη 

κατεύθυνση από την πρόσκληση, εφόσον τούτο δεν προκύπτει σαφώς από τους προσκομιζόμενους 

τίτλους.

 Αν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται μόνον Πράξη αναγνώρισης του τίτλου από το 

ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α ή Πιστοποιητικό αναγνώρισης από τον Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων 

Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) περί ισοτιμίας που να έχει εκδοθεί μέχρι την τελευταία 

ημέρα της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. Σε περίπτωση που από την Πράξη αναγνώρισης δεν 

προκύπτει το γνωστικό αντικείμενο ή η απαιτούμενη από την οικεία πρόσκληση εξειδίκευση, απαιτείται 

βεβαίωση σε επίσημη μετάφραση από το Πανεπιστήμιο που χορήγησε τον τίτλο, η οποία να τα καθορίζει. 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: α) Στις περιπτώσεις που η ισοτιμία (ή η ισοτιμία και η αντιστοιχία) του πτυχίου αλλοδαπής 

αναγνωρίζεται με την προϋπόθεση ότι ο κάτοχος του πτυχίου είναι και κάτοχος μεταπτυχιακού 

διπλώματος, δεν αναγνωρίζεται ισοτιμία του μεταπτυχιακού διπλώματος, και επομένως δε λογίζεται ως 

μεταπτυχιακός τίτλος και β) Στην περίπτωση που ο μεταπτυχιακός τίτλος συμπληρώνει τον βασικό ή 

ενσωματώνεται στον βασικό, δεν λογίζεται ως μεταπτυχιακός τίτλος. 

6. Άδεια άσκησης επαγγέλματος (εφόσον απαιτείται).



7. Απαιτούμενους τίτλους σπουδών από τα οποίους θα προκύπτει α) η γνώση της ξένης γλώσσας και β) η 

γνώση χειρισμού Η/Υ.

 Η γνώση ξένων γλωσσών και η γνώση χειρισμού Η/Υ αποδεικνύεται σύμφωνα τα Ειδικά Παραρτήματα 

του ΑΣΕΠ: α) Απόδειξης Γλωσσομάθειας με σήμανση έκδοσης «13/06/2024» και β) Απόδειξης 

Χειρισμού Η/Υ, με σήμανση έκδοσης «03/01/2024», που επισυνάπτονται στην παρούσα και αποτελούν 

αναπόσπαστο μέρος αυτής ( ως ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι και ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ ).

8. Φωτοαντίγραφα των πιστοποιητικών προϋπηρεσίας/εμπειρίας από προηγούμενους εργοδότες και των          

λοιπών αποδεικτικών εγγράφων της εμπειρίας τους, κ.λπ.

Ως εμπειρία νοείται η απασχόληση που έχει αποκτηθεί στην ημεδαπή ή αλλοδαπή με σχέση εργασίας ή 

σύμβαση έργου στον δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα, συναφή 

με τα αναφερόμενα στην παρούσα πρόσκληση, μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών με τον 

οποίο ο/η υποψήφιος/α μετέχει στην παρούσα διαδικασία και σε συνδυασμό πάντοτε με την κατά 

περίπτωση ασφαλιστική κάλυψη. Όταν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος ή άλλη επαγγελματική 

άδεια ο χρόνος εμπειρίας υπολογίζεται μετά την απόκτηση αυτής.

Ως φορείς του Δημοσίου νοούνται οι Υπηρεσίες του Δημοσίου, τα Ν.Π.Δ.Δ., τα Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα, 

οι Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και τα νομικά πρόσωπα των Ο.Τ.Α., στην παρ. 1 του άρθρου 

2 του ν. 4765/2021, όπως ισχύει.

Ως απαιτούμενα δικαιολογητικά για την απόδειξη του αντικειμένου και της χρονικής διάρκειας της 

εμπειρίας λαμβάνονται υπόψη:

Για τους μισθωτούς του Δημόσιου και Ιδιωτικού τομέα:

 Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της ασφάλισης και

 Χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IV) του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 του 

ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνονται επακριβώς ο χρόνος και το είδος της εμπειρίας του καθώς και τα 

στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό 

πρόσωπο. 

Οι μισθωτοί του δημοσίου τομέα καθώς και οι απασχολούμενοι με σύμβαση έργου μπορούν, εναλλακτικά, 

αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα και της υπεύθυνης δήλωσης, να προσκομίσουν βεβαίωση του 

οικείου φορέα του δημοσίου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της 

εμπειρίας.

Για τους ελεύθερους επαγγελματίες:

 Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια της ασφάλισης και

 Υπεύθυνη δήλωση(ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IV), χωριστή από την αίτηση, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, ότι 

πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, μελέτες και έργα σχετικά με το αντικείμενο της εμπειρίας και

 Υποβολή μιας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή ενός τουλάχιστον δελτίου παροχής υπηρεσιών ανά έτος 

που να καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια και το είδος της εμπειρίας.



Στην περίπτωση που η εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά, αντί των 

προαναφερόμενων, οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημόσιου 

τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας.

Για την απόδειξη εμπειρίας που έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή ισχύουν κατ’ αναλογία τα ισχύοντα στην ημεδαπή. 

Εάν η ασφάλιση για το συγκεκριμένο επάγγελμα ή τη συγκεκριμένη θέση εργασίας δεν είναι υποχρεωτική βάσει 

νομοθεσίας του κράτους το οποίο απασχολήθηκε ο/η υποψήφιος/α, αρκεί η προσκόμιση σχετικής βεβαίωσης της 

αρμόδιας αρχής του οικείου κράτους.  

Απόδειξη εμπειρίας ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ή ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ από πτυχιούχους της Νομικής που είναι 

δικηγόροι ή ασχολούνται με την πρακτική άσκηση για την απόκτηση της άδειας δικηγόρου. Οι πτυχιούχοι της 

Νομικής που είναι δικηγόροι ή ασχολούνται με την πρακτική άσκηση για την απόκτηση της άδειας δικηγόρου, 

προκειμένου να αποδείξουν εμπειρία για θέσεις ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ή ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ πρέπει να 

προσκομίσουν:

 (1) Βεβαίωση του οικείου δικηγορικού συλλόγου περί ασκήσεως του δικηγορικού λειτουργήματος. 

(2) Βεβαίωση ΕΦΚΑ (Τομέας Νομικών), από την οποία να προκύπτει πότε ο υποψήφιος ασφαλίστηκε ως δικηγόρος 

ή ενδεχομένως και ως ασκούμενος (δεδομένου ότι η ασφάλιση των ασκουμένων είναι προαιρετική).

Διευκρινήσεις επί των δικαιολογητικών

Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της ημεδαπής και της αλλοδαπής Προκειμένου 

για την υποβολή τίτλων, πιστοποιητικών και βεβαιώσεων:

1. Δημόσια έγγραφα ημεδαπής που έχουν εκδοθεί από υπηρεσίες και φορείς του δημόσιου και του ευρύτερου 

δημόσιου τομέα (π.χ. τίτλοι σπουδών – άδειες – πιστοποιητικά – βεβαιώσεις κ.λπ.), υποβάλλονται και γίνονται 

υποχρεωτικά αποδεκτά εφόσον υποβάλλονται σε ευκρινή μορφή φωτοαντίγραφα των πρωτοτύπων 

εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων τους.

2. Ιδιωτικά έγγραφα της ημεδαπής γίνονται αποδεκτά εφόσον υποβάλλονται σε ευκρινή μορφή φωτοαντίγραφα 

από πρωτότυπα έγγραφα ή ακριβή φωτοαντίγραφα, χωρίς επικύρωση από δικηγόρο ή θεώρηση από 

υπηρεσίες και φορείς του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (π.χ. τιμολόγια, Α.Π.Υ.).

3. Έγγραφα της αλλοδαπής γίνονται αποδεκτά εφόσον υποβάλλονται σε ευκρινή μορφή  φωτοαντίγραφα των 

πρωτοτύπων εγγράφων, τα οποία φέρουν επικύρωση από την αρχή που τα εξέδωσε ή από δικηγόρο ή σε 

ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα εγγράφων που έχουν εκδοθεί από αλλοδαπές αρχές και έχουν 

επικυρωθεί από δικηγόρο.



Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής που απαιτούνται από την παρούσα πρόσκληση πρέπει να 

είναι επίσημα μεταφρασμένοι στην ελληνική γλώσσα.

Η επίσημη μετάφρασή τους γίνεται από αρμόδια κατά νόμο αρχή του Υπουργείου Εξωτερικών (η οποία 

καταργήθηκε στις 31/08/2021 σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 478 του ν. 4781/2021) ή την Πρεσβεία ή το 

Προξενείο της ξένης χώρας στην Ελλάδα ή από δικηγόρο. Σημειώνεται ότι από 01/09/2021, οι υποψήφιοι/ες 

μπορούν να αναζητούν και να επιλέγουν μεταφραστή στην διεύθυνση metafraseis.services.gov.gr ή μέσω της 

εφαρμογής «Πιστοποιημένοι Μεταφραστές» της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης gov.gr. Συγκεκριμένα, η πρόσβαση 

στην εφαρμογή γίνεται ακολουθώντας τα εξής βήματα: πληκτρολόγηση της διεύθυνσης www.gov.gr, επιλογή της 

κατηγορίας Πολίτης και καθημερινότητα, και στη συνέχεια επιλογή Μεταφράσεις, Αναζήτηση πιστοποιημένου 

μεταφραστή, Είσοδος στην υπηρεσία.

Προκειμένου περί τίτλων σπουδών με τους οποίους αποδεικνύεται η γνώση της ξένης γλώσσας, τίτλοι που 

προσκομίζονται σε απλά φωτοαντίγραφα γίνονται δεκτοί, υπό την προϋπόθεση ότι προσκομίζονται 

επικυρωμένες μεταφράσεις αυτών, στις οποίες γίνεται μνεία ότι στους νόμιμους μεταφραστές είχαν 

προσκομισθεί τα πρωτότυπα ή επικυρωμένα αντίγραφα των τίτλων.

Επισημάνσεις:

1. Τα προσόντα ή οι ιδιότητες που αναγράφονται από τον/την υποψήφιο/α, πρέπει να υφίστανται κατά την 

ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.

2. Υποβληθείσα πρόταση η οποία δεν πληροί τα ελάχιστα απαιτούμενα προσόντα (δηλαδή τα κριτήρια με 

βαθμολόγηση ΝΑΙ/ΟΧΙ) της πρόσκλησης δεν βαθμολογείται και απορρίπτεται. Ελλιπείς αιτήσεις δε θα 

ληφθούν υπόψη.

3. Προσόντα που αναφέρονται είτε στην αίτηση πρότασης, είτε στο βιογραφικό σημείωμα αλλά δεν 

τεκμηριώνονται με την υποβολή των αντιστοίχων δικαιολογητικών, δεν θα ληφθούν υπόψη και δεν θα 

βαθμολογηθούν για την τελική κατάταξη των υποψηφίων.

4. Η απαίτηση κατοχής μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών, θεωρείται ότι καλύπτεται και όταν ο/η υποψήφιος/α 

διαθέτει μόνο αντίστοιχο διδακτορικό τίτλο σπουδών.

5. Στην περίπτωση υποβολής τίτλου σπουδών για την πιστοποίηση συνεκτιμώμενου προσόντος, ο οποίος έχει 

χορηγηθεί από ιδρύματα της αλλοδαπής και δε συνοδεύεται από τα απαραίτητα δικαιολογητικά 

αναγνώρισης ισοτιμίας/ισοδυναμίας, η αίτηση του/της ενδιαφερόμενου/ης δεν απορρίπτεται αλλά δε 

βαθμολογείται το συγκεκριμένο συνεκτιμώμενο προσόν.

6. Ως προς τη βαθμολόγηση της εμπειρίας επισημαίνεται ότι βαθμολογείται η εμπειρία ,σύμφωνα με τα 

ζητούμενα, που διαθέτουν οι υποψήφιοι/ες μέχρι συμπληρώσεως του μέγιστου αριθμού μηνών εμπειρίας 

του βαθμολογούμενου κριτηρίου.

7. Η εμπειρία που δηλώνει ο υποψήφιος, μπορεί να καλύπτει ταυτόχρονα περισσότερα του ενός κριτήρια (π.χ. 

κριτήριο εμπειρίας σε ευρωπαϊκά έργα και κριτήριο εμπειρίας σε θέματα δημόσιων συμβάσεων). Σε αυτή 

http://www.gov.gr/


την περίπτωση ο χρόνος εμπειρίας θα προσμετρηθεί σε ένα κριτήριο (σε εκείνο με το μεγαλύτερο δεκτό 

χρόνο απασχόλησης)

8. Υπολογισμός της εμπειρίας:

• Ο χρόνος εμπειρίας υπολογίζεται, μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών που απαιτείται από 

την πρόσκληση και όταν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος ή άλλη επαγγελματική άδεια κατόπιν 

απόκτησης αυτής.

• Ο χρόνος εμπειρίας που δηλώνει ο/η κάθε υποψήφιος/α πρέπει να συμφωνεί με τον χρόνο που 

προκύπτει από τη βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα. Χρόνος εμπειρίας που δεν καλύπτεται από 

ασφαλιστικές εισφορές και το αντίθετο δεν λαμβάνεται υπόψη και αφαιρείται.

• Σε περίπτωση που η βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα για τη διάρκεια της ασφάλισης έχει ισχύ που 

φθάνει σε χρόνο μεταγενέστερο της ημερομηνίας λήξης της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων, ενώ η 

ημερομηνία έκδοσης της βεβαίωσης είναι προγενέστερη της ανωτέρω καταληκτικής προθεσμίας, η 

εμπειρία υπολογίζεται έως την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.

• Για τους μισθωτούς ασφαλισμένους στον ΕΦΚΑ (πρώην ΙΚΑ), οι μήνες εμπειρίας υπολογίζονται αν 

διαιρεθεί το σύνολο των πραγματοποιηθεισών ημερών ασφάλισης δια του 25 και λαμβάνοντας το 

ακέραιο μέρος του αριθμού που προκύπτει.

• Για λοιπούς ασφαλισμένους στον ΕΦΚΑ (π.χ. τομέας Νομικών, τ. ΕΤΑΑ / τομέας Μηχανικών), όταν δεν 

προκύπτουν σαφώς από τα σχετικά πιστοποιητικά οι μήνες εμπειρίας, μετατρέπονται οι ημέρες του 

συνόλου των χρονικών διαστημάτων της εμπειρίας σε μήνες διαιρώντας δια του 30 και λαμβάνοντας το 

ακέραιο μέρος του αριθμού που προκύπτει.

• Τονίζεται ότι, όταν με την πρόσκληση ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία, τόσο για τους μισθωτούς όσο και 

για τους ελεύθερους επαγγελματίες, πρέπει από τα προσκομιζόμενα δικαιολογητικά να προκύπτει η 

εξειδικευμένη, κατά περίπτωση, εμπειρία και η διάρκεια της.

9. Στην περίπτωση που υποψήφιος/α συγκεντρώσει λιγότερες από 200 μονάδες στο στάδιο της συνέντευξης 

αποκλείεται και η αίτηση του/της απορρίπτεται.

Γ. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ

1. Η αξιολόγηση των προτάσεων/αιτήσεων θα γίνει από τριμελή ειδική Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία θα 

συγκροτηθεί από τον Εκτελεστικό Γραμματέα ΠΑΜΘ σύμφωνα με τη μεταβιβασθείσα σχετική αρμοδιότητα, και 

η οποία θα εισηγηθεί τον/την προτεινόμενο/η για την ανάθεση της σύμβασης μίσθωσης έργου σε κάθε θέση.

Η διαδικασία αξιολόγησης θα συντελεστεί σε δύο φάσεις (Α και Β).

Όσοι υποψήφιοι πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα, βάσει των δικαιολογητικών  που έχουν καταθέσει (ΦΑΣΗ Α) 

καλούνται σε συνέντευξη (ΦΑΣΗ Β) από την Επιτροπή Αξιολόγησης η οποία τους κατατάσσει βάσει των κριτηρίων 

της παρούσης, συντάσσοντας τους προσωρινούς πίνακες κατάταξης. Οι υποψήφιοι προκειμένου να 

συμπεριληφθούν στους προσωρινούς πίνακες κατάταξης θα πρέπει να έχουν  συγκεντρώσει τουλάχιστον το 50% 



του συνόλου της βαθμολογίας του κριτηρίου της συνέντευξης. Η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα 

γίνει η τελική επιλογή για τη σύναψη της σύμβασης μίσθωσης έργου, πραγματοποιείται ως εξής: 

2. Κριτήρια επιλογής – Βαθμολόγηση κριτηρίων -Κωδικός θέσης

Οι προτάσεις των υποψηφίων συνεργατών θα αξιολογηθούν σύμφωνα με τα παρακάτω κριτήρια:

 Τα «Απαιτούμενα Προσόντα» αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην παρούσα 

πρόσκληση, είναι κριτήρια αποκλεισμού (on/off) και δεν βαθμολογούνται. 

 Για τους μεταπτυχιακούς τίτλους σπουδών θα ληφθούν υπόψη και θα μοριοδοτηθούν μόνο οι 

ανεξάρτητοι τίτλοι σπουδών ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας.

Σε περίπτωση κατοχής μεταπτυχιακού/κών και διδακτορικού/κών τίτλου/ων σπουδών θα μοριοδοτηθεί 

μόνο ένας και ο ανώτερος τίτλος σπουδών 

 Οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών και τα διδακτορικά διπλώματα, προκειμένου να μοριοδοτηθούν κατά 

τα ανωτέρω, πρέπει να είναι συναφή με τα ζητούμενα εκ της παρούσας Πρόσκλησης. Η συνάφεια των 

μεταπτυχιακών και διδακτορικών τίτλων, όπου δεν έχει ήδη κριθεί, κρίνεται με αιτιολογία από την 

αρμόδια Επιτροπή. 

 Κριτήρια που δεν αναφέρονται ,δεν λαμβάνονται υπόψη.

 Οι υποψήφιοι που πληρούν τα «Απαιτούμενα Προσόντα» βαθμολογούνται σύμφωνα με τον παρακάτω 

πίνακα:

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ/ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

Η βαθμολόγηση και η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:

Α/Α
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ –ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

Α. Απαιτούμενα προσόντα (on-off) NAI/OXI

Β. Επιθυμητά πρόσθετα Προσόντα max 600

Γ. Συνέντευξη max 400

               
              ΣΥΝΟΛΟ       

       
          max 1000

Η βαθμολόγηση επιθυμητών πρόσθετων προσόντων (ΚΡΙΤΗΡΙΟ Β) ,αναλύεται ανά  κωδικό θέσης ,ως 
ακολούθως:

Βαθμολόγηση επιθυμητών πρόσθετων προσόντων (max 600 μονάδες)



ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ Προσόν-Κριτήριο Αξιολόγησης Μονάδες Βαθμολόγησης

Β.1.Ερευνητική εμπειρία σε 
προγράμματα στον τομέα της 
Αγροδιατροφής  (max  12 μήνες)

10 μονάδες ανά πλήρη μήνα απασχόλησης, 
με μέγιστο τους 12 μήνες (έως 120 μονάδες)

Β.2.Εμπειρία σε φορείς του Δημοσίου 
Τομέα με βάση τη ζητούμενη 
ειδικότητα (max  12 μήνες) 10 μονάδες ανά πλήρη μήνα απασχόλησης, 

με μέγιστο τους 12 μήνες (έως 120 μονάδες)

Β.3.Εμπειρία σε θέματα αγροτικής 
οικονομίας ή αγροδιατροφικής 
παραγωγής (max  36 μήνες)

10 μονάδες ανά πλήρη μήνα απασχόλησης, 
με μέγιστο τους 36 μήνες (έως 360 μονάδες)
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Σύνολο βαθμολογίας επιθυμητών 
πρόσθετων προσόντων Έως 600 μονάδες

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ Προσόν-Κριτήριο Αξιολόγησης Μονάδες Βαθμολόγησης

Β.1.Εμπειρία στο γνωστικό αντικείμενο 
του βασικού τίτλου σπουδών
 (max  30 μήνες)

10 μονάδες ανά πλήρη μήνα απασχόλησης, 
με μέγιστο τους 30 μήνες (έως 300μονάδες)

Β.2.Εμπειρία στη διαχείριση 
συστημάτων ποιότητας εφοδιαστικών 
ή παραγωγικών αλυσίδων στην 
αγροδιατροφή (max 15 μήνες)

20 μονάδες ανά πλήρη μήνα απασχόλησης, 
με μέγιστο τους 15 μήνες (έως 300 μονάδες)
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Σύνολο βαθμολογίας επιθυμητών 
πρόσθετων προσόντων

Έως 600 μονάδες

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ Προσόν-Κριτήριο Αξιολόγησης Μονάδες Βαθμολόγησης

Β.1. Εμπειρία στο γνωστικό  
αντικείμενο  του (βασικού) τίτλου 
σπουδών (max. 12 μήνες)

10 μονάδες ανά πλήρη μήνα απασχόλησης, με 
μέγιστο τους 12 μήνες (έως 120 μονάδες)
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Β.2. Εμπειρία σε φορείς του 
Δημοσίου Τομέα σε θέματα 
Ποιότητας και Ασφάλειας Τροφίμων 
ή Υδάτων και  Δημόσιας Υγείας. 
(max.36 μήνες)

10 μονάδες ανά πλήρη μήνα απασχόλησης, με 
μέγιστο τους 36 μήνες (έως 360 μονάδες)



Β.3. Συναφείς με τα ανωτέρω 
Δημοσιεύσεις σε Επιστημονικά 
Περιοδικά ή Βιβλία (Διεθνείς 
Εκδόσεις)/ Ανακοινώσεις (προφορικές 
ή/και αναρτημένες) σε Εθνικά και 
Διεθνή Επιστημονικά Συνέδρια  (max.4 
δημοσιεύσεις κλπ)

30 μονάδες ανά Δημοσίευση σε Επιστημονικά 
Περιοδικά ή Βιβλία (Διεθνείς Εκδόσεις)/ 
Ανακοίνωση (προφορική ή/και αναρτημένη σε 
Εθνικά και Διεθνή Επιστημονικά Συνέδρια με 
μέγιστο τις 4 (έως 120 μονάδες)

Σύνολο βαθμολογίας επιθυμητών 
πρόσθετων προσόντων

Έως 600 μονάδες

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ Προσόν-Κριτήριο Αξιολόγησης Μονάδες Βαθμολόγησης

Β.1.Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών 
ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης 
συναφής προς το περιεχόμενο του 
τίτλου σπουδών ή προς το αντικείμενο 
της θέσης.

350 μονάδες

Β.2. Εμπειρία στο γνωστικό  αντικείμενο  
του (βασικού) τίτλου σπουδών ή στο 
αντικείμενο της ζητούμενης ειδικότητας 
(max 25 μήνες)

10  μονάδες ανά πλήρη μήνα απασχόλησης, 
με μέγιστο τους 25 μήνες (έως 250 μονάδες)
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Σύνολο βαθμολογίας επιθυμητών 
πρόσθετων προσόντων

Έως 600 μονάδες

ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ Προσόν-Κριτήριο Αξιολόγησης Μονάδες Βαθμολόγησης

Β.1. 1.Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών 
ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης 
συναφής προς το περιεχόμενο του 
τίτλου σπουδών ή προς το αντικείμενο 
της θέσης

350 μονάδες

Β.2. Διοικητική εμπειρία σε φορείς του 
Δημοσίου Τομέα (max  25 μήνες)

10 μονάδες ανά πλήρη μήνα απασχόλησης, 
με μέγιστο τους 25 μήνες (έως 250 μονάδες)
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Σύνολο βαθμολογίας επιθυμητών 
πρόσθετων προσόντων

Έως 600 μονάδες

Η βαθμολόγηση της συνέντευξης (ΚΡΙΤΗΡΙΟ Γ) για όλους τους κωδικούς θέσεων ,αναλύεται ακολούθως:

Βαθμολόγηση συνέντευξης (max 400 μονάδες)



ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

Γ.1.Περιγραφή των βασικών υποχρεώσεων διαχείρισης προγραμμάτων 0-75

Γ.2.Περιγραφή και αντίληψη, των απαιτήσεων, των στόχων και των κρίσιμων 
παραγόντων επιτυχίας του αντικειμένου του έργου 0-100

Γ.3.Περιγραφή του τρόπου υλοποίησης του αντικειμένου του έργου 0-150

Γ.4.Ικανότητα επικοινωνίας - Δυνατότητα συνεργασίας στα πλαίσια ομάδων 
εργασίας-Προσαρμοστικότητα 0-75

ΣΥΝΟΛΟ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ Έως 400

Σε περίπτωση ισοβαθμίας προηγείται ο/η υποψήφιος/α που διαθέτει το μεγαλύτερο βαθμό του βασικού τίτλου 

σπουδών. Αν πάλι δεν  καταστεί δυνατός ο καθορισμός της σειράς μεταξύ των ισοβαθμούντων, η μεταξύ τους 

σειρά καθορίζεται με δημόσια κλήρωση με ενημέρωση των ισοβαθμούντων υποψηφίων, η οποία διενεργείται 

πριν την κατάρτιση των οριστικών πινάκων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Δημοσίευση της Πρόσκλησης

Ανάρτηση ολόκληρης της Πρόσκλησης μαζί με τα πέντε (5)Παραρτήματά της να γίνει στο χώρο των ανακοινώσεων 

της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης (με αποδεικτικό) και στην ιστοσελίδα της 

(www.pamth.gov.gr στη διαδρομή Αρχική Σελίδα/Ενημέρωση/Προκηρύξεις/ΠΑΜΘ/Γενική Δ/νση Εσωτερικής 

Λειτουργίας/Δ/νση Διοίκησης  και στο link 

https://www.pamth.gov.gr/index.php/el/enimerosi/diafaneia/prokirykseis/pamth/itemlist/category/2779-dnsis-

dioikisis-pamth ), καθώς και στο διαδικτυακό τόπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση όπως αυτή περιλαμβάνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ της 

παρούσας και να την υποβάλουν, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, 

εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με 

συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ,Δ/νση Διοίκησης, Ταχ.Δ/νση: Δημοκρατίας 1, Τ.Κ.69133,  Κομοτηνή, (τηλ. 

επικοινωνίας: 253101531350-170,164) με την σήμανση:

Για την υπ. αριθ.πρωτ …      Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, για 

την θέση με κωδικό .............., στο πλαίσιο του  έργου με τίτλο  «European Digital Innovation Hub for Agrifood/ 

Ευρωπαικός Κόμβος Ψηφιακής Καινοτομίας για την Αγροδιατροφή» και ακρωνύμιο «DigiAgrifood» του 

Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα».

Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την 

ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση 

των υποψηφίων.

Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση.

http://www.pamth.gov.gr/
https://www.pamth.gov.gr/index.php/el/enimerosi/diafaneia/prokirykseis/pamth/itemlist/category/2779-dnsis-dioikisis-pamth
https://www.pamth.gov.gr/index.php/el/enimerosi/diafaneia/prokirykseis/pamth/itemlist/category/2779-dnsis-dioikisis-pamth


Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και αρχίζει από 

την επόμενη ημέρα της ανάρτησης της ανακοίνωσης στο χώρο των ανακοινώσεων της Περιφέρειας Ανατολικής 

Μακεδονίας και Θράκης, στην ιστοσελίδα του, καθώς και στο διαδικτυακό τόπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ.Η ανωτέρω προθεσμία 

λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια 

αργία) ή μη εργάσιμη, τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα. Ως τελική 

ημερομηνία λήψης από την Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, των αιτήσεων σε περίπτωση 

αποστολής τους μέσω συστημένης επιστολής ή υπηρεσιών ταχυμεταφοράς, λογίζεται η ημερομηνία που 

αναγράφεται επί του φακέλου από το φορέα αποστολής, ο οποίος, μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται 

στην αίτηση του υποψηφίου.

Καταληκτική ημερομηνία αιτήσεων ορίζεται η 9η Σεπτεμβρίου 2024, ημέρα Δευτέρα.

Η ως άνω αίτηση επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης. Η ακρίβεια των στοιχείων που αναφέρονται στην αίτηση – 

δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986).

Με την κατάθεση της αίτησης οι ενδιαφερόμενοι/ες θα υποβάλλουν επί ποινή αποκλεισμού φάκελο 

δικαιολογητικών (ως ανωτέρω αναλύονται), ο οποίος θα φέρει απαραίτητα υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή 

την αίτηση, και επιπροσθέτως, τα στοιχεία-έγγραφα, στα οποία στηρίζουν την υποψηφιότητα τους, σύμφωνα με 

τα κριτήρια της παρούσας.

Προσόντα που αναφέρονται στην αίτηση αλλά δεν τεκμηριώνονται με την υποβολή των αντίστοιχων 

πιστοποιητικών δεν θα ληφθούν υπόψη και δεν θα μοριοδοτηθούν για την τελική κατάταξη των υποψηφίων.

Με την υποβολή των αιτήσεών τους, οι ενδιαφερόμενοι/ες αποδέχονται πλήρως και ανεπιφύλακτα τους όρους 

της παρούσας Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και των Παραρτημάτων της, καθώς και ότι η διαδικασία 

δύναται με απόφαση του Περιφερειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης να διακοπεί, αναβληθεί ή 

επαναληφθεί με το ίδιο ή/και άλλο περιεχόμενο. Η συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής συνιστά αμάχητο 

τεκμήριο ότι ο υποψήφιος έχει λάβει πλήρη γνώση της παρούσας Πρόσκλησης καθώς και της εφαρμοστέας 

νομοθεσίας. Η συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής συνιστά, επίσης, αμάχητο τεκμήριο ότι ο ενδιαφερόμενος έχει 

αποδεχθεί πλήρως και ανεπιφυλάκτως τη νομιμότητα του συνόλου των όρων της παρούσας Πρόσκλησης καθώς 

και την αποκλειστική αρμοδιότητα της Επιτροπής Αξιολόγησης για την βαθμολόγηση όλων των κριτηρίων.

Η υποβολή αίτησης δεν συνεπάγεται καθ’ οιοδήποτε τρόπο υποχρέωση της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας 

και Θράκης να καταρτίσει σύμβαση με τον/την ενδιαφερόμενο/η. Στην περίπτωση μοναδικού υποψηφίου η 

Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης διατηρεί το δικαίωμα της μη σύναψης σύμβασης εφόσον ο 

υποψήφιος δεν πληροί τα απαιτούμενα προσόντα ή δεν αξιολογηθεί επιτυχώς στο κριτήριο της συνέντευξης .

Σε περίπτωση που κατά τον έλεγχο διαπιστωθούν ψευδή ή ανακριβή στοιχεία η αίτηση απορρίπτεται συνολικά. 

Επιπροσθέτως η ανακρίβεια των στοιχείων που δηλώνονται από τον υποψήφιο στην αίτησή του, η οποία επέχει 

θέση Υπεύθυνης Δήλωσης, επισύρει τις προβλεπόμενες ποινικές και διοικητικές κυρώσεις. Σε κάθε περίπτωση ο 

υποψήφιος φέρει την αποκλειστική ευθύνη για την ακρίβεια και την ορθότητα των στοιχείων και δικαιολογητικών 

που επισυνάπτει. Η ανακρίβεια των δηλουμένων, κατόπιν ελέγχου γνησιότητας, επιφέρει τον αποκλεισμό του και 

σε περίπτωση επιλογής του, αυτή ανακαλείται.



Οι αιτήσεις συντάσσονται στην Ελληνική γλώσσα και πρέπει να είναι καθαρογραμμένες, να μη φέρουν ξύσματα, 

σβησίματα, προσθήκες ή διορθώσεις. Αποκλίσεις από τους υποχρεωτικούς όρους της πρόσκλησης αποτελούν 

λόγο αποκλεισμού των αιτήσεων.

Αντικατάσταση της αίτησης ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών επιτρέπεται 

μόνο μέχρι την ως άνω καταληκτική ημερομηνία.

Επισημαίνεται: ότι σύμφωνα με το νέο Ευρωπαϊκό Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 

γνωστό ως GDPR, που ετέθη σε εφαρμογή τον Μάιο 2018, καθιερώνεται ενιαίο νομικό πλαίσιο για την 

προστασία των προσωπικών δεδομένων σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ. Σε συμμόρφωση με τις διατάξεις του 

Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και της οδηγίας 95/ΕΚ (GDPR) για την προστασία 

των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, οι συμμετέχοντες 

θα πρέπει να συναινέσουν και να παρέχουν την ρητή συγκατάθεση τους για την επεξεργασία όλων των 

προσωπικών δεδομένων τους, όπως αυτά θα δηλωθούν στην αίτηση τους και στα επισυναπτόμενα 

δικαιολογητικά καθώς και για τη συλλογή και επεξεργασία όλων των αναγκαίων δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα που τους αφορούν για την ολοκλήρωση της διαδικασίας.

Για το λόγο αυτό οι συμμετέχοντες θα υποβάλλουν το “ΕΝΤΥΠΟ ΣΥΓΚΑΤΑΘΕΣΗΣ – ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ”, σύμφωνα 

με το ΠΑΡΑΤΗΜΑ V.

 Οι υποψήφιοι διατηρούν το δικαίωμα ανάκλησης της συναίνεσής τους ανά πάσα στιγμή και κατόπιν υποβολής 

σχετικής αίτησης προς το Φορέα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ:  Κατάταξη υποψηφίων-Διαδικασία επιλογής.

Η κατάταξη των υποψηφίων και η επιλογή θα γίνει σύμφωνα με τα ανωτέρω αναφερόμενα στο  ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

υπό Γ. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων

Μετά την κατάρτισή τους οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων θα αναρτηθούν στο δικτυακό τόπο της 

Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης (www.pamth.gov.gr στη διαδρομή Αρχική 

Σελίδα/Ενημέρωση/Προκηρύξεις/ΠΑΜΘ/Γενική Δ/νση Εσωτερικής Λειτουργίας/Δ/νση Διοίκησης  και στο link 

https://www.pamth.gov.gr/index.php/el/enimerosi/diafaneia/prokirykseis/pamth/itemlist/category/2779-dnsis-

dioikisis-pamth ) καθώς και στο πρόγραμμα  ΔΙΑΥΓΕΙΑ. Οι υποψήφιοι που εγγράφονται σε πίνακα απορριπτέων 

εμφανίζονται χωρίς τη δημοσιοποίηση προσωπικών τους δεδομένων.

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης μέσα σε αποκλειστική 

προθεσμία δέκα (10) ημερών(υπολογιζόμενες ημερολογιακά)η οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα της 

ανάρτησής τους στην ιστοσελίδα της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης .

Εάν η τελευταία ημέρα των ανωτέρω προθεσμιών υποβολής των ενστάσεων είναι Σάββατο ή ημέρα αργίας των 

Δημοσίων Υπηρεσιών, τότε η προθεσμία παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι και την πρώτη εργάσιμη ημέρα μετά την 

http://www.pamth.gov.gr/
https://www.pamth.gov.gr/index.php/el/enimerosi/diafaneia/prokirykseis/pamth/itemlist/category/2779-dnsis-dioikisis-pamth
https://www.pamth.gov.gr/index.php/el/enimerosi/diafaneia/prokirykseis/pamth/itemlist/category/2779-dnsis-dioikisis-pamth


αργία. Ενστάσεις που περιέρχονται στην υπηρεσία μετά την παρέλευση της προθεσμίας θεωρούνται εκπρόθεσμες 

και δεν εξετάζονται.

Η ένσταση κατατίθεται αυτοπροσώπως ή με εξουσιοδοτημένο πρόσωπο, ή με αποστολή μέσω ταχυδρομείου ή 

μέσω ταχυμεταφορέα (courier) απευθείας στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, Δ/νση 

Διοίκησης, Δημοκρατίας 1, Τ.Κ. 69133, Κομοτηνή, εντός σφραγισμένου φακέλου, υπόψη της Επιτροπής 

Ενστάσεων (συστηνόμενης με απόφαση του Εκτελεστικού Γραμματέα ΠΑΜΘ) , η οποία πάντως θα πρέπει να 

παραληφθεί από την Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, με ευθύνη του/της ενιστάμενου/ης, εντός 

της ίδιας προθεσμίας των δέκα (10) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και με την ένδειξη:

Για την υπ. αριθ. πρωτ.   ../2024 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, 

για την θέση με κωδικό .............., στο πλαίσιο του  έργου με τίτλο  «European Digital Innovation Hub for Agrifood 

/ Ευρωπαϊκός Κόμβος Ψηφιακής Καινοτομίας για την Αγροδιατροφή» και ακρωνύμιο «DigiAgrifood» του 

Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα».

Οι ενστάσεις κατά των προσωρινών πινάκων θα πρέπει να είναι συγκεκριμένες. 

Ενστάσεις κατά του πίνακα συνολικά, ή κατά του συνόλου των υποψηφίων που προηγούνται του ενιστάμενου, 

κ.λπ. θα απορρίπτονται ως απαράδεκτες.

Ενημερώνονται οι υποψήφιοι ότι, σύμφωνα με την υπ΄ αριθ. 17/2002 Απόφαση της Αρχής Προστασίας Δεδομένων 

Προσωπικού Χαρακτήρα, η Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης θα παρέχει τη δυνατότητα 

πρόσβασης σε στοιχεία που αφορούν τους ατομικούς φακέλους των λοιπών υποψηφίων, προκειμένου να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους, σύμφωνα με τη νόμιμη διαδικασία (έγγραφη αίτηση, τεκμηρίωση υπέρτερου 

έννομου συμφέροντος).

Μετά την άπρακτη παρέλευση της ανωτέρω οριζόμενης προθεσμίας υποβολής ενστάσεων, οι Πίνακες Κατάταξης 

καθίστανται οριστικοί και αναρτώνται στον δικτυακό τόπο της Περιφέρειας ΑΜΘ (www.pamth.gov.gr στη 

διαδρομή Αρχική Σελίδα/Ενημέρωση/Προκηρύξεις/ΠΑΜΘ/Γενική Δ/νση Εσωτερικής Λειτουργίας/Δ/νση Διοίκησης  

και στο link 

https://www.pamth.gov.gr/index.php/el/enimerosi/diafaneia/prokirykseis/pamth/itemlist/category/2779-dnsis-

dioikisis-pamth ) και στο πρόγραμμα Διαύγεια.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ: Απασχόληση 

Η Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης προβαίνει στη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με τους 

επιλεγέντες υποψηφίους που προκύπτουν από τους οριστικούς πίνακες κατάταξης.

Απασχολούμενοι που αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους από τους 

εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν.

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που επιλέγονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης των πινάκων, είτε λόγω 

αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό 

διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης μίσθωσης έργου.

Αν το διάστημα απασχόλησης των επιλεγέντων υποψηφίων υπερβαίνει του δύο (2) μήνες ανά εξάμηνο θα πρέπει 

να προβούν σε έναρξη επιχειρηματικής δραστηριότητας στην αρμόδια Δ.Ο.Υ..

http://www.pamth.gov.gr/
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Ρητώς ορίζεται ότι οι υπό ανάθεση συμβάσεις μίσθωσης έργου αποσκοπούν αποκλειστικά στην κάλυψη 

συγκεκριμένων ειδικών αναγκών που προκύπτουν από το παρόν συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα και επ’ 

ουδενί σχετίζονται με πάγιες και διαρκείς ανάγκες της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ : Αντικείμενο του έργου

Ο Ευρωπαϊκός Κόμβος Ψηφιακής Καινοτομίας #DigiAgriFood στοχεύει στην ενδυνάμωση του ψηφιακού και 

πράσινου μετασχηματισμού ολόκληρου του φάσματος της Αγροδιατροφικής αλυσίδας αξίας με άμεσα οφέλη για 

τους πολίτες, τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις ΜΜΕ και το δημόσιο τομέα.

Εξειδικεύεται στις τεχνολογίες της Τεχνητής Νοημοσύνης, των Προηγμένων Ψηφιακών Δεξιοτήτων, της Υψηλής 

Υπολογιστικής Απόδοσης, του Ψηφιακού Μετασχηματισμού και της Διαλειτουργικότητας και συνεισφέρει άμεσα 

στις αποστολές και τους στόχους του Προγράμματος "Ψηφιακή Ευρώπη 2021-2027"

O κόμβος DigiAgriFood θα συμμετέχει ενεργά στο αρχικό Δίκτυο Ευρωπαϊκών Κόμβων Ψηφιακής Καινοτομίας 

(EDIH) και θα λάβει σημαντική υποστήριξη μέσω της συμμετοχής του στον Επιταχυντή Ψηφιακού 

Μετασχηματισμού (DTA). Για το σκοπό αυτό, θα δραστηριοποιηθεί πλήρως στη δικτύωση με άλλους κόμβους και 

clusters, θα μοιράζεται βέλτιστες πρακτικές και γνώσεις, θα φέρνει τις εταιρείες σε επαφή μεταξύ τους μέσω της 

αλυσίδας αξίας αγροδιατροφής και θα διευκολύνει τις συνέργειες με καινοτόμους και πρώιμους χρήστες. 

Ο κόμβος θα λειτουργεί ως one-stop-shop για τους ενδιαφερόμενους στην αλυσίδα αξίας Αγροδιατροφής 

προκειμένου να επιταχύνει την υιοθέτηση και την ανάπτυξη της ψηφιακής και πράσινης καινοτομίας.

O κόμβος DigiAgriFood έχει όραμα να μεταμορφώσει ψηφιακά τον Αγροδιατροφικό τομέα στη Βόρεια και Κεντρική 

Ελλάδα και να ενισχύσει την πράσινη μετάβαση του κλάδου καθώς θα λειτουργεί με στόχο την αποτελεσματική 

μεταφορά γνώσεων και την ανάπτυξη ικανοτήτων (capacity building) στο εταιρικό σχήμα. Στο πλαίσιο αυτό 

προβλέπεται διαπεριφερειακή ανάπτυξη και σύγκλιση μεταξύ των εταίρων.

Ο Ευρωπαϊκός Κόμβος Καινοτομίας #DigiAgriFood συνδυάζει τη δύναμη 6 διαφορετικών μελών, καθένα από τα 

οποία συνεισφέρει την ιδιαίτερη εμπειρογνωμοσύνη και παρουσία του, σχηματίζοντας μια ολοκληρωμένη ομάδα 

εργασίας. Το εταιρικό σχήμα αποτελείται από έναν φορέα τοπικής αυτοδιοίκησης στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

(Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης - ΠΑΜΘ), δύο πανεπιστημιακά ιδρύματα (Δημοκρίτειο 

Πανεπιστήμιο Θράκης - ΔΠΘ και Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας - ΠΘ), ένα φορέα έρευνας και τεχνολογίας (Κέντρο 

Έρευνας και Τεχνολογίας-Ελλάδα, Ινστιτούτο Βιο-οικονομίας και Αγρο-τεχνολογίας IBO-ΕΚΕΤΑ), έναν εκπαιδευτικό 

οργανισμό (Αμερικανική Γεωργική Σχολή - Κολέγιο Περρωτής) και μια εταιρεία που συντονίζει ένα cluster 

καινοτομίας και τεχνολογίας (ena Σύμβουλοι Ανάπτυξης).

Επιπλέον, οι εταίροι του κόμβου έχουν εκτεταμένη εμπειρία και υπόβαθρο στην εφαρμογή των στρατηγικών του 

#DigiAgriFood. Επιλέχθηκε ένα σχετικά μικρό σχήμα εταίρων προκειμένου να διασφαλιστεί η συνοχή, η ευελιξία 

και η σωστή εκτέλεση του έργου. Όλοι οι άλλοι σημαντικοί φορείς που ανήκουν στα περιφερειακά οικοσυστήματα 

της επιλεγμένης γεωγραφικής περιοχής έχουν ήδη ενημερωθεί για τους στόχους και τις ενέργειες του έργου και 

θα συμμετάσχουν ως απαραίτητοι δορυφόροι, λειτουργώντας ως πολλαπλασιαστές. Σε αυτήν την κατεύθυνση, 

έχουν ήδη διασφαλιστεί δεκάδες Σύμφωνα Στήριξης.

Σε ότι αφορά τις παρεχόμενες Υπηρεσίες του Κόμβου αυτές εστιάζονται σε 4 τομείς : Την δοκιμή πριν την 

επένδυση, όπου υπερσύγχρονες εγκαταστάσεις δοκιμών και τεχνογνωσία παρέχονται από τον Κόμβο για να 



βοηθήσουν τις εταιρείες στη δοκιμή νέων ψηφιακών λύσεων και τεχνολογιών. Την παροχή δεξιοτήτων και την 

εκπαίδευση οι οποίες επιτρέπουν τη σίγουρη, δημιουργική και ορθή χρήση νέων τεχνολογιών και συστημάτων. 

Την υποστήριξη στην εύρεση επενδύσεων καθώς προσφέρει πρόσβαση σε ένα ευρύ φάσμα χρηματοοικονομικών 

υπηρεσιών και επενδυτικών ευκαιριών τόσο για νεοφυείς όσο και για μικρομεσαίες επιχειρήσεις (ΜμΕ). Το 

οικοσύστημα καινοτομίας & τη δικτύωση, το οποίο παρέχει πρόσβαση και δικτύωση δικαιούχων στη συνεργασία 

με άλλα EDIH, τοπικούς και ευρωπαϊκούς φορείς.

Ειδικότερα ο ρόλος της Περιφέρειας στο Πρόγραμμα, επικεντρώνεται στους τομείς της παροχής δεξιοτήτων και 

εκπαίδευσης των ωφελούμενων στην ορθή χρήση νέων τεχνολογιών και συστημάτων είτε αυτό αφορά τους 

απασχολούμενους στον πρωτογενή τομέα για την εξοικείωση τους με τις μεθόδους της ψηφιακής γεωργίας, είτε 

επιχειρήσεις στον κλάδο της αγροδιατροφής για την τεχνολογική αναβάθμιση των παραγωγικών τους 

διαδικασιών. Υποστηρίζει ευρύτερα την πρόσβαση των δικαιούχων σε επενδυτικά κεφάλαια, μέσω της 

εκπαίδευσης, ενημέρωσης και διάχυσης της πληροφορίας μέσω της διενέργειας εκδηλώσεων, ημερίδων και 

εκπαιδεύσεων αλλά και μέσω της κατ’ ιδίαν εκπαίδευσης αυτών με υπηρεσίες όπως το mentoring. Τέλος 

διασφαλίζει την δικτύωση και την επαφή τους με το οικοσύστημα καινοτομίας μέσω μεγάλων εκδηλώσεων, 

εκθέσεων και επαφών με άλλους τοπικούς και ευρωπαϊκούς κόμβους.

Το έργο αποτελείται από 5 Πακέτα εργασίας τα οποία είναι: 

ΠΕ1:Δραστηριότητες διαχείρισης και συντονισμού

ΠΕ2:Συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών, ανάπτυξη οικοσυστήματος, προτάσεις πολιτικής

ΠΕ3: Χαρτοφυλάκιο υπηρεσιών, συμπεριλαμβανομένης της πλατφόρμας δοκιμών

ΠΕ4: Διάδοση και επικοινωνία

ΠΕ5:Κεφαλαιοποίηση & Εκμετάλλευση Επιχειρηματικού Μοντέλου

Το ΠΕ1 περιλαμβάνει τον συντονισμό του έργου από διοικητική άποψη και τη σωστή εφαρμογή της Σύμβασης 

Επιχορήγησης και της Συμφωνία Κοινοπραξίας. Εξασφαλίζει τη διασύνδεση με την ΕΕ, εφαρμόζοντας τους 

κατάλληλους μηχανισμούς αναφοράς και επανεξέτασης, τον συντονισμό κα τη σωστή επικοινωνίας μεταξύ των 

εταίρων και καθορίζει σύστημα διασφάλισης ποιότητας. Επιπλέον, στο πλαίσιο του ΠΕ1 γίνεται διαχείριση των 

επιστημονικών και τεχνικών εργασιών και έλεγχος δραστηριοτήτων σε σχέση με την ηθική, τον GDPR, τα θέματα 

φύλου και τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας. Εκτελούνται, επίσης, ο σωστός προγραμματισμός, ο 

εσωτερικός έλεγχος προόδου και η πλήρης χρηματοοικονομική παρακολούθηση.

Το ΠΕ2 περιλαμβάνει την ανάπτυξη κοινής μεθοδολογίας για την κατασκευή οικοσυστήματος, τον προσδιορισμό 

των βασικών ενδιαφερομένων μερών (stakeholders) και την επέκταση και ενίσχυση του οικοσυστήματος. Επίσης, 

προβλέπεται η καταγραφή  συστηματικών μεθοδολογιών για δέσμευση με άλλους Κόμβους Ψηφιακής 

Καινοτομίας και σχετικές πρωτοβουλίες και η παροχή συστάσεων πολιτικής.

Το ΠΕ3 περιλαμβάνει τη δημιουργία μιας ολοκληρωμένης εργαλειοθήκης υπηρεσιών για την κάλυψη των 

αναγκών ψηφιακού και πράσινου μετασχηματισμού των ομάδων-στόχων, με την αξιοποίηση  τεχνολογιών όπως 

Τεχνητή Νοημοσύνη (AI), Υπολογισμός Υψηλής Απόδοσης (HPC), Προηγμένες Ψηφιακές Δεξιότητες, Ψηφιακός 

μετασχηματισμός και διαλειτουργικότητα, Μηχανική μάθηση, IoT, ανάπτυξη συστημάτων υποστήριξης 

αποφάσεων, ασύρματα δίκτυα αισθητήρων, διαχείριση μεγάλων δεδομένων και μη επανδρωμένων οχημάτων. 

Κατά την υλοποίηση του ΠΕ3 θα γίνεται αξιολόγηση ψηφιακής ωριμότητας, ευαισθητοποίηση, παροχή 

πρόσβασης σε εγκαταστάσεις δοκιμών τεχνολογίας, παροχή προγραμμάτων κατάρτισης και ανάπτυξης 



δεξιοτήτων, διευκόλυνση ανεύρεσης χρηματοδοτικών εργαλείων και δικτύωση με τα οικοσυστήματα 

καινοτομίας.

Στο πλαίσιο του ΠΕ4, σχεδιάζεται και υλοποιείται η προσέγγιση των τελικών χρηστών και των ενδιαφερόμενων 

μερών, προσαρμόζοντας  τη στρατηγική επικοινωνίας στα χαρακτηριστικά των ομάδων-στόχων και 

αναπτύσσοντας τα κατάλληλα μέσα δέσμευσης. Στόχος είναι η δημιουργία μιας ισχυρής επωνυμίας και η 

ανάπτυξη μιας διαδραστικής και φιλικής προς τον χρήστη πλατφόρμας ώστε να  διασφαλίζεται η συμμετοχή των 

τελικών χρηστών. Η επικοινωνιακή στρατηγική θα ενημερώνεται και θα βελτιώνεται τακτικά.

Το ΠΕ5 περιλαμβάνει τον καθορισμό του επιχειρηματικού μοντέλου (business model) και του σχεδίου 

αξιοποίησης (exploitation plan) του κόμβου. Στο πλαίσιο αυτών θα καταστεί δυνατή η διασφάλιση της 

βιωσιμότητας του #DigiAgriFood EDIH μετά τη λήξη του έργου και θα ενθαρρυνθεί η επέκτασή του ως καλή 

πρακτική και σε άλλες ευρωπαϊκές περιφέρειες.

Σε ότι αφορά τα παραδοτέα του έργου αυτά είναι:

 Π.1.1 Σχέδιο δράσης για την πρώτη περίοδο

Π.1.2 Σχέδιο δράσης για τη δεύτερη περίοδο

Π.1.3 Σχέδιο Διασφάλισης Ποιότητας

Π.1.4 Δραστηριότητα και Διοίκηση Πρώτης Περιόδου

Π.1.5 Δραστηριότητα και Διοίκηση Δεύτερης Περιόδου

Π.1.6 Πλαίσιο Ηθικής και Προστασίας Δεδομένων,

θέματα φύλου και διαχείριση Πνευματικών Δικαιωμάτων"

ΠΕ2.1 Μεθοδολογία ανάπτυξης οικοσυστημάτων 

ΠΕ2.2 Προσδιορισμός των βασικών ενδιαφερόμενων μερών (stakeholders) και ανάλυση SWOT

ΠΕ2.3 Έκθεση προτάσεων πολιτικής

Π3.1  Τυποποιημένες διαδικασίες λειτουργίας των σημείων εξυπηρέτησης μιας στάσης (one-stop-shops)

ΠΕ3.2 Μεθοδολογία αξιολόγησης της ψηφιακής ωριμότητας

και μοντέλα/σχέδια μετασχηματισμού"""

ΠΕ3.3 Πρώτη περίοδος: Λίστα καλών πρακτικών που προκύπτουν από την υιοθέτηση και προσαρμογή 

διαφορετικών τεχνολογιών από τους τελικούς χρήστες.

ΠΕ3.4 Δεύτερη περίοδος: Λίστα καλών πρακτικών που προκύπτουν από την υιοθέτηση και προσαρμογή 

διαφορετικών τεχνολογιών από τους τελικούς χρήστες.

ΠΕ3.5 Αποθετήριο και οδηγός με ευκαιρίες χρηματοδότησης

ΠΕ4.1 Διάδοση και αξιοποίηση

Π4.2 - Ηλεκτρονική πλατφόρμα κόμβου

ΠΕ4.3 Έκθεση πρώτης περιόδου σχετικά με τις δραστηριότητες διάδοσης και τον αντίκτυπο

ΠΕ4.4 Έκθεση δεύτερης περιόδου σχετικά με τις δραστηριότητες διάδοσης και τον αντίκτυπο

Π5.1 - Παράδοση μεθοδολογικού πλαισίου για τη μέτρηση του αντίκτυπου

Π5.2 - Επιχειρηματικό Σχέδιο και Σχέδιο Αξιοποίησης

Π5.3 - Τελική αποτίμηση της δράσης του κόμβου

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ: ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ 



α) Οι υποψήφιοι δεν δύνανται να έχουν παράλληλη σύμβαση μίσθωσης έργου με την Περιφέρεια ως μέλος 

ομάδας έργου στο ίδιο ή σε άλλο έργο της Περιφέρειας.

β) Οι υποψήφιοι που θα επιλεγούν θα εκτελούν το έργο τους, σε χώρο που θα τους παραχωρηθεί, όπως ορίζεται 

στον ΠΙΝΑΚΑ Α –Τόπος εκτέλεσης, κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες. 

γ) Όσοι υποψήφιοι έχουν συνεργαστεί κατά το παρελθόν με την Περιφέρεια και το παραδοτέο τους δεν έχει 

παραληφθεί μερικώς ή ολικώς επειδή κρίθηκε ανεπαρκές, αποκλείονται από την διαδικασία επιλογής. 

δ) Το ίδιο πρόσωπο δεν δύναται να υποβάλλει αίτηση σε περισσότερες από μια θέσεις στο πλαίσιο της 

Πρόσκλησης. Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλουν αίτηση για μία μόνο θέση. Η υποβολή σε περισσότερες 

από μία θέσεις αποτελεί λόγο αποκλεισμού από τη διαδικασία επιλογής.

O Περιφερειάρχης ΑΜΘ

Χριστόδουλος Τοψίδης



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι  ΓΛΩΣΣΟΜΑΘΕΙΑ

































ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ   ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ

3/1/2024

ΕΙΔΙΚΟ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ (Α1) 
ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΓΝΩΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΄Η ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ

 Για όλους τους κλάδους και ειδικότητες των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ και για τους κλάδους και ειδικότητες ΔE 
Διοικητικού–Λογιστικού, ΔE Δημοτικής Αστυνομίας, ΔE Μεταφραστών –Διερμηνέων, ΔE Προσωπικού Ελιγμών, 
ΔE Σταθμαρχών σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 (Α΄232) απαιτείται, ως πρόσθετο προσόν διορισμού ή 
πρόσληψης, η γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: 

(α) επεξεργασίας κειμένων, 
(β) υπολογιστικών φύλλων, 
(γ) υπηρεσιών διαδικτύου. 

 Για λοιπούς κλάδους και ειδικότητες  ΔΕ, μπορεί, με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων, να ορίζεται ως 
πρόσθετο προσόν διορισμού, η γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ μετά από αίτημα του φορέα και 
σύμφωνη γνώμη του ΑΣΕΠ. 

Σε περίπτωση που απαιτείται πέραν των ανωτέρω και γνώση συγκεκριμένου προγράμματος ή αντικειμένου 
πληροφορικής, σχετικού με την κατά περίπτωση ειδικότητα, αυτή καθορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη και 
αποδεικνύεται με τους τρόπους που ορίζονται σε αυτήν.

Η γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ και στα ως άνω τρία αντικείμενα διαπιστώνεται ως εξής: 
1. Με πιστοποιητικά γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ.
2. Mε τίτλους σπουδών, τριτοβάθμιας, μεταδευτεροβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ειδικότητας 

Πληροφορικής ή γνώσης χειρισμού Η/Υ όπως αυτοί προσδιορίζονται για τους κλάδους ΠΕ Πληροφορικής, ΤΕ 
Πληροφορικής και ΔΕ Πληροφορικής στους Πίνακες 1, 2 και 3 αντίστοιχα του Παραρτήματος Α΄ του Π.Δ. 
85/2022 (Α΄232).

3. Με τίτλους σπουδών, προπτυχιακούς  ή/και μεταπτυχιακούς ή/και διδακτορικούς, Πανεπιστημιακής ή/και 
Τεχνολογικής εκπαίδευσης από την αναλυτική βαθμολογία των οποίων προκύπτει ότι οι υποψήφιοι έχουν 
παρακολουθήσει τέσσερα τουλάχιστον μαθήματα, υποχρεωτικά ή κατ’ επιλογή, Πληροφορικής ή γνώσης 
χειρισμού Η/Υ. 

4. Με Κρατικό Πιστοποιητικό Πληροφορικής (άρθρο 28 ν. 4653/2020).
5. Με πιστοποιητικό αποφοίτησης από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΣΔΔΑ).

Ειδικότερα:

 (1) Με πιστοποιητικά γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ που εκδίδονται από φορείς της ημεδαπής οι οποίοι 
πιστοποιούνται με αποφάσεις του Δ.Σ. του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ), ή ΕΟΠΠ ή τον πρώην Οργανισμό Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
(ΟΕΕΚ) ή έχουν εκδοθεί από τον ίδιο τον ΟΕΕΚ. 

Οι πιστοποιημένοι φορείς από τον ΟΕΕΚ ή τον ΕΟΠΠ ή τον ΕΟΠΠΕΠ, με σχετικές πράξεις, με την αναγραφόμενη για 
κάθε φορέα ημερομηνία πιστοποίησης, με την επιφύλαξη των αρ. 28 και 40 της με αριθμό 121929/Η/31.07.2014 
Κ.Υ.Α (ΦΕΚ 2123/Β’/01.08.2014) και της ΚΥΑ 33198/Κ6/22.03.2023 (ΦΕΚ 1961/Β’/27.03.2023) και τα πιστοποιητικά 
που εκδίδουν είναι:

α) ACTA Α.Ε. (ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΕΙΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΙΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Α.Ε.) (17.5.2006)
Πιστοποιητικά: 
Certified Computer User (CCU)
Certification Proficiency in IT Skills, CPIT
Microsoft Office Specialist Syllabus 1.0
Microsoft Office Specialist Expert Syllabus 1.0
IC3-Internet and Computing Core Certification Syllabus 1.0
ICBU-Informatics Certified Basic User Syllabus 1.0



β) ACTA-INFOTEST ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ε.Ε. (ΔΠ 54083/16.7.2015 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ)
Πιστοποιητικά: 
Internet and Computing Core Certification (IC3)
Microsoft Office Specialist 
Infotest Certified Basic User 
Microsoft Certified Application Specialist

γ) DIPLOMA (ΦΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ) (30.9.2009)
Πιστοποιητικά: 
Basic Office 
Business Office 

δ) ECDL Eλλάς Α.Ε. (1.2.2006 έως 30.11.2012 βάσει της αριθ. Β/22578/30.11.2012 απόφασης του ΕΟΠΠΕΠ) ή 
PeopleCert Ελλάς ΑΕ (30.11.2012 με την αριθ. Β/22579/30.11.2012 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ)
Πιστοποιητικά: 
ECDL Core Certificate
ECDL Start Certificate
ECDL Progress Certificate
ECDL Profile Certificate
ECDL Profile Certificate (Office Essentials/Βασικές Δεξιότητες Υπολογιστή)
People Cert Computer Skills Level 1

ε) Ελληνικό Ινστιτούτο Πιστοποιήσεων ΙΚΕ «ΕΛ.ΙΝ.Π.» (ΔΠ/38566/3.9.2018 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ)
Πιστοποιητικά: 
Πληροφορικής/Certified Computer User
CROSS CCU (Certified Computer User) BASIC 1
CROSS CCU (Certified Computer User) BASIC 2 

στ) ESOL EXAMS A.E. «ESOL EXAMS» (ΔΠ/60239/05.12.2019 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ)
Πιστοποιητικά: 
STANDARD COMPUTER SKILLS
STANDARD COMPUTER SKILLS FAST
EXCELLENT COMPUTER SKILLS

ζ) «EUROPEAN QUALIFICATIONS CERTIFICATIONS – EQcert – Μ. ΠΙΤΣΙΛΚΑΣ–Κ. ΠΡΙΤΣΑΣ ΙΚΕ Φορέας 
Πιστοποίησης Ανθρώπινου Δυναμικού» (ΔΠ/2997/17.02.2020 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ)
Πιστοποιητικά: 
EQcert BASIC 
EQcert BASIC - LV1
EQcert BASIC - LV2

η) EXAMS CERT IKE «EXAMS CERT» (ΔΠ/56579/26.10.2018 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ)
Πιστοποιητικά: 
EXAMS CERT BASIC
EXAMS CERT BASIC MS
EXAMS CERT PROGRESSIVE EXTRA

θ) GLOBAL CERT (ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ) (10.4.2014)
Πιστοποιητικά: 



Global Intermediate 
Global Intermediate A
Global Intermediate B
Global Intermediate C
Global Basic Office
Global Advanced Plus
Global Intermediate Express
Global Office Expert

ι) ΙCT Hellas Α.Ε. (22.2.2006) ή ICT Europe (18.7.2007 αλλαγή ονομασίας της ΙCT Hellas Α.Ε.)
Πιστοποιητικά: 
ICT Intermediate A
ICT Intermediate B
ICT Intermediate C

ια) Infotest (ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΕΙΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΙΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Α.Ε & ΣΙΑ Ε.Ε.) (22.2.2006)
Πιστοποιητικά: 
Internet and Computing Core Certification (IC3)
Microsoft Office Specialist (MOS)
Microsoft Office Specialist Expert (MOS Expert)
Infotest Certified Basic User (ICBU) 
Infotest Microsoft Certified Application Specialist

ιβ) «INNOV-INK ΦΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΙΚΕ» με διακριτικό τίτλο PROGRAMS QUALIFICATION 
READ-PQR (ΔΠ/12126/12.04.2021 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ) ή «INNOV-INK ΦΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΙΚΕ» με 
διακριτικό τίτλο Programs Qualification Read-PQR (27020/17.11.2023 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ)
Πιστοποιητικά: 
ELIC Professional Certificate 
ELIC Professional Certificate Plus 
ELIC Professional Certificate 360 

ιγ) I SKILLS A.E. (I SKILLS ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ) (14.9.2007) 
Πιστοποιητικά: 
Basic I.T. Standard
Basic I.T. Thematic
Basic I.T. Core 
Advanced I.T. Core syllabus version:1 (ΔΠ/27661/22.07.2021 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ)
Advanced I.T. Standard syllabus version:1 (ΔΠ/27661/22.07.2021 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ)
Advanced I.T. Thematic syllabus version:1 (ΔΠ/27661/22.07.2021 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ)

ιδ) ΚΕΥ-CERT (ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΕΥΡΩΠΑΙΚΕΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ Ε.Π.Ε.) (5.4.2006)
Πιστοποιητικά: 
Key Cert IT Basic
Key Cert IT Initial
KeyCERT IT Basic Plus

ιε) PROCERT Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία «PROCERT» (ΔΠ/20516/4.5.2018 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ)
Πιστοποιητικά: 
PRO-Cert IT User



ιστ) ΤΕΛΕΦΩΣ ΤΡΕΙΝΙΝ - TELEFOS TRAINING ΕΠΕ (18-12-2007) ή ΤΕΛΕΦΩΣ ΣΕΡΤ - TELEFOS CERT ΕΠΕ (Με την 
αριθ.Γ/12485/21.5.2009 πράξη μετονομασίας της ΤΕΛΕΦΩΣ ΤΡΕΙΝΙΝ - TELEFOS TRAINING ΕΠΕ) ή ΙΝΦΟΣΕΡΤ-
INFOCERT ΕΠΕ (ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΓΝΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ) (Με την αριθ. 
Β/18216/24.9.2012 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ περί μετονομασίας της ΤΕΛΕΦΩΣ ΣΕΡΤ - TELEFOS CERT ΕΠΕ)
Πιστοποιητικά: 
Basic Skills ή Infocert Basic Skills (25.6.2008 αλλαγή ονομασίας τίτλου)
Basic ή Infocert Basic (25.6.2008 αλλαγή ονομασίας τίτλου)
Integration Skills ή Infocert Integration Skills (25.6.2008 αλλαγή ονομασίας τίτλου)
Infocert Unities 

ιζ) «UCERT» ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ (ΔΠ/30357/03.08.2020 απόφαση του 
ΕΟΠΠΕΠ)
Πιστοποιητικά: 
STANDARD OFFICE USER
STANDARD OFFICE USER (UPPER LEVEL)
STANDARD OFFICE USER -BLENDED-1
STANDARD OFFICE USER -BLENDED-2

ιη) UNICERT (UNIVERSAL CERTIFICATION SOLUTIONS ΦΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ) 
(21.01.2015)
Πιστοποιητικά: 
Unicert Primary
Unicert Primary Διαθεματικό
Unicert Advanced Plus
PRIMARY Διαθεματικό (Διαθεματικό-2)

ιθ) Vellum Global Educational Services S.A. (ΒΕΛΛΟΥΜ ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ Α.Ε.) (22.2.2006), 
ΒΕΛΛΟΥΜ ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ και Vellum Global Educational Services (ΔΠ 35945/28.7.2017 
απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ), ΒΕΛΛΟΥΜ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ Ε.Ε. (ΔΠ 4768/6.3.2023 απόφαση του ΕΟΠΠΠΕΠ)
Πιστοποιητικά: 
Cambridge International Diploma in IT Skills
Cambridge International Diploma in IT Skills Proficiency
Vellum Diploma in IT Skills
Vellum Diploma in IT Skills Proficiency
Vellum Diploma in IT Skills Essential Standard Level

κ) «PROFESSIONAL AWARDING SERVICES SOLUTIONS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΔΙΩΤΙΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
με διακριτικό τίτλο «PASS MON IKE (P.A.S.S.) » (ΔΠ/16690/25-11-2022 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ)
Πιστοποιητικά: 
PASS-PORT
PASS-PORT FAST-B
PASS-PORT FAST-X

κα) «TÜV-AUSTRIA ΕΛΛΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» με διακριτικό τίτλο «TÜV 
AUSTRIA-HELLAS LTD» (ΔΠ/6314/24-03-2023 απόφαση του ΕΟΠΠΕΠ)

Πιστοποιητικά: 
TÜV AUSTRIA Certification for basic Computer Skills

ΓΙΝΟΝΤΑΙ ΕΠΙΣΗΣ ΔΕΚΤΑ:



Ι. Πιστοποιητικά γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ τα οποία χορηγήθηκαν από τους παραπάνω φορείς (δ, ι, 
ια και ιθ) μέχρι και την ημερομηνία πιστοποίησής τους από τον ΟΕΕΚ με την εξής ονομασία:

α) ECDL από την εταιρεία ECDL-GREEK COMPUTER SOCIETY-Ε.Π.Υ.
β) Cambridge International Examinations από UNIVERSITY OF CAMBRIDGE (εταιρεία Vellum Global Educational 
Services).
γ) IC3 ή MOS από CERTIPORT (Microsoft), εταιρεία Infotest (πρώην TECHNOPLUS) και 
δ) BTEC in ICT ή Online Award in ICT από LONDON LEARNING (εταιρεία ΙCT Hellas Α.Ε.).

ΙΙ. Πιστοποιητικά γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ που έχουν εκδοθεί από τον ΟΕΕΚ, κατόπιν επιτυχούς 
συμμετοχής του υποψηφίου σε εξετάσεις πιστοποίησης Γνώσεων Χειρισμού Η/Υ φυσικών προσώπων που 
διοργάνωσε ο Οργανισμός. 

Σημείωση: Η ισχύς των πιστοποιητικών γνώσης χειρισμού Η/Υ που εκδόθηκαν από τον ΟΕΕΚ, από φορείς 
πιστοποιημένους από τον καταργηθέντα ΟΕΕΚ μέχρι και την ημερομηνία πιστοποίησής τους και από φορείς 
πιστοποιημένους από τον ΟΕΕΚ, τον ΕΟΠΠ και τον ΕΟΠΠΕΠ μετά την ημερομηνία πιστοποίησής τους είναι αόριστης 
διάρκειας [παρ. 6 του άρ. 12 του Ν. 4283/2014 (ΦΕΚ 189 Α΄/10-9-2014) όπου αναφέρεται ότι προστίθεται παρ. 5 
στο άρ. 38 του Ν.4186/2013].

ΙΙΙ. Πιστοποιητικά ή τίτλοι γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ που χορηγούνται από φορείς της αλλοδαπής 
που έχουν αναγνωριστεί με απόφαση του Δ.Σ. του ΕΟΠΕΠΠ. Οι τίτλοι αυτοί γίνονται αποδεκτοί υπό την 
προϋπόθεση ότι συνοδεύονται από σχετική απόφαση του Δ.Σ. του ΕΟΠΠΕΠ περί της αντιστοίχισης τους με 
πιστοποιητικά γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ της ημεδαπής. 

Σε περίπτωση που ο υποψήφιος έχει ολοκληρώσει με επιτυχία τις εξετάσεις στις οριζόμενες από την προκήρυξη 
ενότητες αλλά το σχετικό πιστοποιητικό δεν έχει ακόμη εκδοθεί, μπορεί να γίνει αποδεκτή σχετική περί τούτου 
βεβαίωση του κατά τα ανωτέρω πιστοποιημένου φορέα έκδοσης αυτού. Αν ο υποψήφιος επιλεγεί στην ειδικότητα 
που επιδιώκει, πρέπει να προσκομίσει το πιστοποιητικό στο φορέα πρόσληψης ή ανάθεσης του έργου. 

Λοιπά παραστατικά (βεβαιώσεις εξεταστικών κέντρων, κάρτες δεξιοτήτων κ.λπ.) δεν γίνονται δεκτά.

(2) Mε τίτλους σπουδών, τριτοβάθμιας, μεταδευτεροβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ειδικότητας 
Πληροφορικής ή γνώσης χειρισμού Η/Υ, όπως αυτοί προσδιορίζονται για τους κλάδους ΠΕ Πληροφορικής, ΤΕ 
Πληροφορικής και ΔΕ Πληροφορικής στους Πίνακες 1, 2 και 3 αντίστοιχα του Παραρτήματος Α΄ του ΠΔ 85/2022 
(Α΄232) και αναφέρονται κατωτέρω ή μεταπτυχιακούς ή διδακτορικούς τίτλους στην Πληροφορική. 

(3) Με τίτλους σπουδών, προπτυχιακούς Πανεπιστημιακής ή/και Τεχνολογικής εκπαίδευσης ή/και μεταπτυχιακούς 
ή/και διδακτορικούς, από την αναλυτική βαθμολογία των οποίων προκύπτει ότι οι υποψήφιοι έχουν 
παρακολουθήσει τέσσερα τουλάχιστον μαθήματα, υποχρεωτικά ή κατ’ επιλογή, Πληροφορικής ή γνώσης χειρισμού 
Η/Υ. Καθένα από τα τέσσερα αυτά μαθήματα μπορεί να έχει πραγματοποιηθεί στο πλαίσιο της απόκτησης είτε 
προπτυχιακού τίτλου [Πανεπιστημιακής (ΠΕ), ή Τεχνολογικής (ΤΕ) Εκπαίδευσης] είτε μεταπτυχιακού τίτλου είτε 
διδακτορικού διπλώματος και υπολογίζονται αθροιστικά. 

Οι υποψήφιοι της Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης αποδεικνύουν επαρκώς τη 
γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ, προσκομίζοντας μόνο βεβαιώσεις τμημάτων ΑΕΙ και ΤΕΙ με τις οποίες 
πιστοποιείται ότι παρακολούθησαν επιτυχώς, σε προπτυχιακό ή μεταπτυχιακό επίπεδο, τέσσερα (4) εξαμηνιαία 
μαθήματα τα οποία κατά την εκτίμηση του οικείου Τμήματος εμπίπτουν στην περιοχή της Πληροφορικής ή του 
χειρισμού Η/Υ.

Διευκρινίζεται ότι τίτλοι σπουδών ανώτερης αλλά και κατώτερης κατηγορίας από την κατηγορία για την οποία 
υποβάλλει αίτηση ο υποψήφιος, εφόσον πληρούν και τις λοιπές προϋποθέσεις εγκυρότητας, γίνονται δεκτοί, 
δεδομένου ότι αφενός οι εν λόγω τρόποι απόδειξης προβλέπονται από το προσοντολόγιο, αφετέρου οι σχετικοί 
τίτλοι και βεβαιώσεις υποβάλλονται για την απόδειξη της γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ και όχι για τη 
διεκδίκηση θέσης ανώτερης ή κατώτερης κατηγορίας της προκηρυσσόμενης.

Από τα ανωτέρω πιστοποιητικά πρέπει να αποδεικνύεται η γνώση και των τριών ενοτήτων: α) 
επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου (τα 
πιστοποιητικά μπορούν να περιέχουν οποιονδήποτε συνδυασμό των ενοτήτων «Επεξεργασία 
Κειμένου», «Υπολογιστικά Φύλλα», «Υπηρεσίες Διαδικτύου»).



(4) Με Κρατικό Πιστοποιητικό Πληροφορικής (ΚΠΠ) του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Σε περίπτωση που ο υποψήφιος έχει ολοκληρώσει με επιτυχία τις εξετάσεις αλλά το σχετικό πιστοποιητικό δεν 
έχει ακόμη εκδοθεί, γίνεται αποδεκτή η βεβαίωση επιτυχίας στις εξετάσεις του Κρατικού Πιστοποιητικού 
Πληροφορικής που χορηγείται από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων. Αν ο υποψήφιος επιλεγεί στην 
ειδικότητα που επιδιώκει, πρέπει να προσκομίσει το πιστοποιητικό στο φορέα πρόσληψης ή ανάθεσης του έργου.

(5) Με πιστοποιητικό ή βεβαίωση αποφοίτησης από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 
(ΕΣΔΔΑ).

Η γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) παρουσιάσεων και β) βάσεων δεδομένων αποδεικνύεται με 
πιστοποιητικά γνώσης πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ που εκδίδονται από τους πιστοποιημένους φορείς της 
ανωτέρω παραγράφου (1), εφόσον σ’ αυτά περιλαμβάνονται τα εν λόγω αντικείμενα.

Η γνώση πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, β) υπολογιστικών φύλλων, 
γ) υπηρεσιών διαδικτύου, δ) παρουσιάσεων και ε) βάσεων δεδομένων αποδεικνύεται, πέραν των 
προαναφερομένων, και με τίτλους σπουδών, τριτοβάθμιας, μεταδευτεροβάθμιας ή δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, ειδικότητας Πληροφορικής ή γνώσης χειρισμού Η/Υ, όπως αυτοί αναφέρονται παρακάτω:

ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ
ΤΡΙΤΟΒΑθΜΙΑΣ – ΜΕΤΑΔ/ΒΑΘΜΙΑΣ & ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΔΕΙΞΗ ΓΝΩΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Ή ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ 
όπως αυτοί προσδιορίζονται για τους κλάδους ΠΕ Πληροφορικής, ΤΕ Πληροφορικής και ΔΕ Πληροφορικής 

στους Πίνακες 1, 2 και 3 αντίστοιχα του Παραρτήματος Α΄ του ΠΔ 85/2022 (Α΄232) 

Α) ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Πτυχίο ή δίπλωμα:

- Πληροφορικής 
- Εφαρμοσμένης Πληροφορικής 
- Εφαρμοσμένης Πληροφορικής με κατεύθυνση: i) Εφαρμοσμένης Πληροφορικής ή ii) Διοίκησης Τεχνολογίας
- Εφαρμοσμένης Πληροφορικής - εισαγωγική κατεύθυνση Επιστήμης και Τεχνολογίας Υπολογιστών 
- Εφαρμοσμένης Πληροφορικής - εισαγωγική κατεύθυνση Πληροφοριακά Συστήματα
- Πληροφορικής και Τηλεματικής 
- Επιστήμης Υπολογιστών 
- Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών 
- Επιστήμης και Τεχνολογίας Υπολογιστών 
- Επιστήμης και Τεχνολογίας Τηλεπικοινωνιών 
- Πληροφορικής με εφαρμογές στην Βιοϊατρική 
- Διδακτικής της Τεχνολογίας και Ψηφιακών Συστημάτων 
- Ψηφιακών Συστημάτων 
- Επιστημών και Πολιτισμού – Κατεύθυνση Η/Υ 
- Μηχανικού Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής 
- Μηχανικού Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών 
- Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών 
- Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Τεχνολογίας Υπολογιστών 
- Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Η/Υ 
- Ηλεκτρονικής και Μηχανικών Υπολογιστών 
- Ηλεκτρονικού Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών 
- Μηχανικών Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών Συστημάτων 
- Μηχανικού Η/Υ Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων 
- Μηχανικών Πληροφορικής και Υπολογιστών 



- Μηχανικού Πληροφορικής, Υπολογιστών και Τηλεπικοινωνιών 
- Μηχανικών Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών Συστημάτων 
- Τεχνολογιών Ψηφιακής Βιομηχανίας 

Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

Β) ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Πτυχίο ή δίπλωμα:

- Πληροφορικής 
- Εφαρμοσμένης Πληροφορικής και Πολυμέσων 
- Τηλεπληροφορικής και Διοίκησης 
- Διαχείρισης Πληροφοριών 
- Επιχειρηματικού Σχεδιασμού και Πληροφοριακών Συστημάτων 
- Εφαρμογών Πληροφορικής στη Διοίκηση και στην Οικονομία
- Βιομηχανικής Πληροφορικής 
- Γεωπληροφορικής και Τοπογραφίας 
- Πληροφορικής και Επικοινωνιών 
- Πληροφορικής και Τεχνολογίας Υπολογιστών 
- Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων  
- Τεχνολογίας Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών
- Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων Η/Υ 
- Τηλεπικοινωνιακών Συστημάτων και Δικτύων 
- Επιχειρησιακής Πληροφορικής
- Μηχανικών Πληροφορικής Τ.Ε. 
- Μηχανικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων Τ.Ε.
- Διοίκησης Επιχειρήσεων με κατεύθυνση Διοίκηση Πληροφοριακών Συστημάτων
- Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. και Μηχανικών Τοπογραφίας και Γεωπληροφορικής Τ.Ε. με κατεύθυνση Μηχανικών 

Τοπογραφίας και Γεωπληροφορικής Τ.Ε. 

- Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

Γ) ΜΕΤΑΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ & ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας: 

- Τεχνικός Δικτύων και Τηλεπικοινωνιών
- Τεχνικός Η/Υ
- Τεχνικός Λογισμικού Η/Υ 
- Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής (Πολυμέσα/Web Designer – Developer/Video Games) 
- Ειδικός Εφαρμογών Πληροφορικής 
- Προγραμματιστής Η/Υ 
- Προγραμματιστής Βοηθός Αναλυτή Η/Υ
- Προγραμματιστής Βάσεων Δεδομένων 
- Προγραμματιστής Εφαρμογών
- Πληροφορικής Εφαρμογών Πολυμέσων 
- Τεχνικός Βιομηχανικού Λογισμικού
- Τεχνικός Τηλεπληροφορικής
- Τεχνικός Δικτύων
- Τεχνικός Εφαρμογών Ιατρικής Πληροφορικής 
- Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής με Πολυμέσα (Μultimedia)
- Ειδικός Εφαρμογών Πληροφορικής με Πολυμέσα – multimedia
- Προγραμματιστής Η/Υ- Πληροφορικής Πολυμέσων
- Τεχνικός Διαχείρισης Συστημάτων και Παροχής Υπηρεσιών Ιntranet-Internet
- Τεχνικός Δικτύων Υπολογιστών
- Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής



- Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής, Δικτύων και Αυτοματισμού Γραφείων
- Τεχνικός Η/Υ, Επικοινωνιών και Δικτύων
- Τεχνικός Συστημάτων Υπολογιστών 
- Τεχνικός Τεχνολογίας Internet
- Τεχνικός Συστημάτων Ανοικτού Λογισμικού 
- Τεχνικός Προγραμματισμού Παιχνιδιών και Ψυχαγωγικών Εφαρμογών (Video Games)
- Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων
- Υποστήριξης Συστημάτων & Δικτύων Υπολογιστών
- Υποστήριξης Συστημάτων και Εφαρμογών Υπολογιστών 
- Υποστήριξη Συστημάτων-Εφαρμογών και Δικτύων Υπολογιστών
- Υποστήριξη Συστημάτων-Εφαρμογών και Δικτύων
- Υποστήριξη Συστημάτων-Εφαρμογών και Δικτύων Η/Υ 
- Υποστήριξης Συστημάτων Υπολογιστών 
- Ηλεκτρονικός Υπολογιστικών Συστημάτων και Δικτύου 
- Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων και Δικτύων 
- Προγραμματιστών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
- Προγραμματιστών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών 
- Τεχνικός Η/Υ και Δικτύων Η/Υ 
- Τεχνικός Εφαρμογών Λογισμικού 
- Τεχνικός Ηλεκτρονικών και Υπολογιστικών Συστημάτων, Εγκαταστάσεων 
- Τεχνικός Ηλεκτρονικών και Υπολογιστικών Συστημάτων, Εγκαταστάσεων, Δικτύων και Τηλεπικοινωνιών 
- Τεχνικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών  
- Ηλεκτρονικών Εγκαταστάσεων και Αυτοματισμού Τεχνικών Η/Υ
- Τεχνικών Ηλεκτρονικών Υπολογιστών (Τεχνικών Η/Υ) 
- Τεχνικός Η/Υ και Ηλεκτρονικών Μηχανών Γραφείου
- Τεχνικός Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων και Αυτοματοποίησης Γραφείου 

Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη 
Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης 
Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 
4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής 
Σχολής Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας.

ή

Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας: 

- Τεχνιτών Υποστήριξης Συστημάτων Υπολογιστών 
- Υποστήριξης Συστημάτων Υπολογιστών 
- Υπαλλήλων Χειριστών Η/Υ 
- Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων  
- Ηλεκτρονικός Υπολογιστικών Μονάδων 
- Ηλεκτρονικός Συσκευών-Εγκαταστάσεων και Υπολογιστικών Μονάδων 
- Τεχνιτών Ηλεκτρονικών Συσκευών, Εγκαταστάσεων και Υπολογιστικών Μονάδων 
- Αυτοματισμού-Ηλεκτρονικών υπολογιστών 

Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 ή 
Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής 
Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. (ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου 
σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. (ν.1566/1985 ή ν.576/1997) ή Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ 
(ν.1346/1983 ή ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας.



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙΙ
ΑΙΤΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

ΓΙΑ ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ

            ΣΜΕ     
……../......../.........

στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου με τίτλο  «European 
Digital Innovation Hub for Agrifood / Ευρωπαϊκός 
Κόμβος Ψηφιακής Καινοτομίας για την Αγροδιατροφή» 
και ακρωνύμιο «DigiAgrifood» του Προγράμματος 
«Ανταγωνιστικότητα» στην Περιφέρεια Ανατολικής 
Μακεδονίας-Θράκης.

..... 
Αριθ. πρωτ/λου 

αίτησης
[συμπληρώνεται

από το φορέα 
πρόσληψης

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΙΤΟΥΝΤΟΣ/ΑΙΤΟΥΣΑΣ

Όνομα: Επώνυμο:

Όνομα Πατέρα: Όνομα 
Μητέρας:

Α.Φ.Μ.: Δ.Ο.Υ.:

Τόπος 
Κατοικίας:

Οδός: Αριθ: ΤΚ:

Σταθερό Τηλ.: 
Κινητό Τηλ.:

Δ/νση Ηλεκτρ. 
Ταχυδρομείου 
(Ε-mail):

Αριθμός Α.Δ.Τ. ή 
Διαβατηρίου:

Ημερομηνία 
Έκδοσης
(ΗΗ-ΜΜ-ΕΕΕΕ):

Εκδούσα 
Αρχή:

Σας υποβάλλω συνημμένα τα κάτωθι δικαιολογητικά, για να εκδηλώσω το ενδιαφέρον μου για τη 
σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου για τη θέση με κωδικό……………………. και παρακαλώ για τις δικές σας 
ενέργειες:

1) ......................................................................................................................................................................

2) ......................................................................................................................................................................

3) ......................................................................................................................................................................

4) ......................................................................................................................................................................

5) ......................................................................................................................................................................

6) ......................................................................................................................................................................

7) ......................................................................................................................................................................

8) ......................................................................................................................................................................

9) ......................................................................................................................................................................
ΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: Ο/H ΑΙΤΩΝ/ΟΥΣΑ

(Υπογραφή)



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IV

ΥΠΕΥΘΥΝΗ  ΔΗΛΩΣΗ
Για  την  απόδειξη  εμπειρίας

(άρθρο 8 Ν. 1599/1986)

Η ακρίβεια των στοιχείων που αναφέρονται σε αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων 
υπηρεσιών

(άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986).

ΠΡΟΣ: ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ

Ο – Η Όνομα: Επώνυμο:

Όνομα και Επώνυμο 
Πατέρα: 

Όνομα και Επώνυμο 
Μητέρας:

Ημερομηνία Γέννησης(1): 

Τόπος Γέννησης:

Αριθμός Δελτίου 
Ταυτότητας:

Τηλ.:

Τόπος 
Κατοικίας:

Οδός
:

Αριθ.
:

ΤΚ:

Αρ. Τηλεομοιοτύπου 
(Fax):

Δ/νση 
Ηλεκτρον. 
Ταχυδρομείο
υ
(e- mail):

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις(2) που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του 
άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι:

.......................................................................................................................................................................................

...................

1. Τα στοιχεία που συμπληρώνω στον πίνακα για την απόδειξη της εμπειρίας είναι ακριβή.
2. Γνωρίζω ότι, εάν από καταγγελία ή αυτεπάγγελτο έλεγχο ή από οποιονδήποτε έλεγχο των αποδεικτικών 

στοιχείων προκύψει οποιαδήποτε διαφορά με όσα δηλώνω στην υπεύθυνη δήλωση, τότε θαδιαγραφώ από 
τον πίνακα κατάταξης και θα έχω τις προβλεπόμενες από τις διατάξεις του Ν. 1599/1986ποινικές κυρώσεις.

Τίτλος σπουδών Εκπαιδευτικό ίδρυμα Ημερομηνία 
κτήσης



Άδεια άσκησης επαγγέλματος (όπου 
απαιτείται)

Φορέας χορήγησης αυτής Ημερομηνία λήψης

Ασφαλιστικός φορέας Συνολική διάρκεια ασφάλισης σε 
μήνες

(1) Αναγράφεται ολογράφως.
(2) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη 
δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων 
σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να 
βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών».
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΤΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ (1)

(Καταγράφεται από τον υποψήφιο όλη η εμπειρία που επικαλείται στην αίτησή του.)

(α) (β)

α/
α Από Έως

Μ
ήν

ες
 

απ
ασ

χό
λη

ση
ς

Η
μέ

ρε
ς 

απ
ασ

χό
λη

ση
ς

Φορέας απασχόλησης – 
Εργοδότης

Κα
τη

γο
ρί

α 
φ

ορ
έα

 (2
)

Αντικείμενο απασχόλησης

ΣΥΝΟΛΟ ............
.

............
. ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ (3)

(1) Αν ο χώρος του παραπάνω πίνακα δεν επαρκεί, μπορεί να χρησιμοποιηθεί και δεύτερο έντυπο 
υπεύθυνης δήλωσης.
(2) Συμπληρώνεται κατά περίπτωση με «Ι»ή «Δ», ανάλογα με την κατηγορία του φορέα απασχόλησης, 
όπου Ι: Ιδιωτικός τομέας, Φυσικά Πρόσωπα ή Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (εταιρείες κτλ.)· Δ: 
Δημόσιος τομέας, οι Υπηρεσίες του Δημοσίου, τα Ν.Π.Δ.Δ., τα Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα, οι Ο.Τ.Α. πρώτου 
και δεύτερου βαθμού, καθώς και τα νομικά πρόσωπα των Ο.Τ.Α., στην παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 
4765/2021, όπως ισχύει. Εφόσον πρόκειται για ελεύθερο επαγγελματία, συμπληρώνεται με την ένδειξη «Ε».
(3) Συμπληρώνεται το ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΜΗΝΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ. Εφόσον στη στήλη (β) προκύπτει εμπειρία, το 
σύνολο των ημερών απασχόλησης διαιρείται διά του 25 (αν η εμπειρία έχει υπολογιστεί ως αριθμός 
ημερομισθίων) ή διά του 30 (αν η εμπειρία έχει υπολογιστεί ως χρονικό διάστημα από την ημερομηνία 
έναρξης έως την ημερομηνία λήξης της απασχόλησης) και το ακέραιο αποτέλεσμα προστίθεται στο σύνολο 
των μηνών απασχόλησης της στήλης (α).

Ημερομηνία: ............................................

Ο/Η Δηλ.........

Υπογραφή
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V .

ΕΝΤΥΠΟ ΣΥΓΚΑΤΑΘΕΣΗΣ – ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ

Σε συμμόρφωση με τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και της 

οδηγίας 95/ΕΚ (GDPR) για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα, συναινώ και παρέχω την ρητή συγκατάθεσή μου για την επεξεργασία όλων των 

προσωπικών δεδομένων μου, όπως αυτά έχουν δηλωθεί στην αίτηση μου και στα επισυναπτόμενα 

δικαιολογητικά καθώς και για τη συλλογή και επεξεργασία όλων των αναγκαίων δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα που με αφορούν για την ολοκλήρωση της διαδικασίας. Γνωρίζω δε το δικαίωμα εναντίωσης στην 

επεξεργασία τους καθώς και ανάκλησης της συγκατάθεσης μου. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ 

Ως προσωπικά δεδομένα θεωρούνται κάθε είδους πληροφορίες ή συνδυασμός αυτών που θα μπορούσε να 

καταστήσει τον πολίτη ταυτοποιήσιμο αμέσως(π.χ. Ονοματεπώνυμο) ή εμμέσως μέσω ψευδοποιημένων 

δεδομένων (π.χ. ΑΦΜ, ΑΜΚΑ, κλπ). Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά ως προσωπικά δεδομένα θεωρούνται 

στοιχεία όπως, διεύθυνση κατοικίας, τηλέφωνα, λογαριασμοί email, προσωπικές προτιμήσεις. 

Μετά την πάροδο του νομίμου κατά την κείμενη νομοθεσία χρόνου υποχρεωτικής διατήρησης δεδομένων, η 

Περιφέρεια τηρεί τα αρχεία των προσωπικών δεδομένων σε ασφαλές μέρος χωρίς να υπάρχει πρόβλεψη για 

καταστροφή τους. 

Στο πλαίσιο της παροχής ολοκληρωμένων υπηρεσιών προς τους πολίτες η υπηρεσία ζητεί την συναίνεση 

σας ώστε η επικοινωνία μαζί σας να γίνεται με τους κάτωθι τρόπους:

Υπηρεσιακές ανάγκες και 

Ενημέρωση 

ΣΥΝΑΙΝΩ ΔΕΝ ΣΥΝΑΙΝΩ 

Ηλεκτρονική αλληλογραφία – email 

Σταθερή – Κινητή Τηλεφωνία 

Η Περιφέρεια ΑΜΘ τηρεί με ασφάλεια τα προσωπικά σας δεδομένα και δεν πρόκειται να τα χρησιμοποιήσει 

για άλλους σκοπούς εκτός απ' αυτούς που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία και την συγκατάθεση 

που έχετε δώσει με την συμπλήρωση του παρόντος εντύπου στο πλαίσιο της παρούσας προκήρυξης.

Ονοματεπώνυμο _________________________________ Ημερομηνία ___/___/_____

Τηλέφωνα ______________________________________

E-mail __________________________________________

Υπογραφή ____________________________
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