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Αλεξ/πολη,   12/05/2020 
Αριθ. Πρωτ.:  Δ.O.οικ 1858 

 
 
 
 
 
 

                                                               
 
 
 
 
 
 
 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

   
Η Περιφερειακή Ενότητα Έβρου, ανακοινώνει ότι πρόκειται να προβεί με απ’ ευθείας ανάθεση 
στην σύναψη σύμβασης παροχής υπηρεσιών και πρόληψης για την υγιεινή και ασφάλεια 
των εργαζομένων  των υπηρεσιών της Περιφερειακής Ενότητας Έβρου, με έναν (1) Ιατρό 
εργασίας κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του Ν3850/2010 (ΦΕΚ 177Α) «Υγιεινή και ασφάλεια εργαζο-
μένων», με κριτήριο κατακύρωσης τη χαμηλότερη τιμή, μεταξύ των προσφορών που ικανοποιούν τους 
όρους και προδιαγραφές της Πρόσκλησης. 
Η σύμβαση θα είναι διετής και η χρονική απασχόληση του καθορίζεται από συντελεστές του άρθρου 
21 του Ν.3850/2010(ΦΕΚ Α’ 84/02.06.2010), όπως εμφανίζονται στον παρακάτω πίνακα : 
 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ  
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

(ΜΟΝΙΜΟΙ/ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ/ 

 ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ  
ΧΡΟΝΟΥ) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙAΤΡΟΥ/ΕΤΟΣ/ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟ 

ΩΡΕΣ ΕΤΗΣΙΑΣ  
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

(ΔΙΕΤΙΑ) 

260 Γ 0,4 104,00 208,00 

35 Β 0,6 21,00 42,00 

ΣΥΝΟΛΟ : 125,00 250,00 

 
 
Για να γίνουν δεκτές οι προσφορές, οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να καταθέσουν φάκελο που θα φέρει 
εξωτερικά την ένδειξη : 
«Προσφορά για Παροχή Υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας»  
μέχρι την Παρασκευή 29.05.2020 και ώρα 14:00 στην Περιφερειακή Ενότητα Έβρου, Δ/νση 
Οικονομικού/Τμήμα Προμηθειών, 4ος όροφος, Καραολή 7 Δημητρίου 40, Αλεξανδρούπολη  

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ & ΘΡΑΚΗΣ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
 
Ταχ. Διεύθυνση : Καραολή & Δηγμητρίου 40 
  Πληροφορίες : Μ. Φραγκιαδουλάκη 
    
Τηλέφωνο : +30 25513 - 50570 
   +30 25513 - 50426 
Τηλεομοιότυπο : +30 25513  - 50404 
Η-Ταχυδρομείο : promithies.evrou@pamth.gov.gr 
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Στην περίπτωση της ταχυδρομικής αποστολής, οι προσφορές παραλαμβάνονται με απόδειξη, με την 
απαραίτητη όμως προϋπόθεση ότι θα περιέρχονται στην Π.Α.Μ.Θ – Π.Ε. Έβρου το αργότερο μέχρι την 
ημερομηνία  όπως ορίζεται  
 
Η κατάθεση των προσφορών αρχίζει από την δημοσίευση του παρόντος και μέχρι την καταληκτική 
ημερομηνία που αναγράφεται στη παρούσα πρόσκληση.  
 
Η Υπηρεσία ουδεμία ευθύνη φέρει για τον χρόνο και το περιεχόμενο των φακέλων προσφοράς που θα 
αποσταλούν. Προσφορές που κατατίθενται μετά την ανωτέρω ημερομηνία είναι εκπρόθεσμες και επι-
στρέφονται χωρίς να αποσφραγιστούν. 
 
 Ο φάκελος της προσφοράς θα περιέχει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία: 
1. Αντίγραφο πτυχίου 
2. Αντίγραφο τίτλου ειδικότητας (εάν υπάρχει 
3. Άδεια ασκήσεως ιατρικού επαγγέλματος 
4. Πιστοποιητικό εγγραφής στον Ιατρικό Σύλλογο 
5. Αποδεικτικό Προϋπηρεσίας. 
 
- (Τα ανωτέρω δικαιολογητικά προσκομίζονται με τη μορφή ευκρινών φωτοαντιγράφων) - 
 
6. Υπεύθυνη δήλωση (Ν. 1599/86) στην οποία θα αναφέρεται ότι :  
 Δεν έχουν καταδικαστεί με αμετάκλητη απόφαση για τα αδικήματα της απάτης δωροδοκίας, υπε-

ξαίρεσης, πλαστογραφίας, ψευδορκίας, δόλιας χρεοκοπίας, εκβίασης, συμμετοχής σε εγκληματι-
κή οργάνωση, νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες δραστηριότητες ή για οποιοδήποτε άλλο 
αδίκημα σχετικό με την άσκηση της επαγγελματικής τους δραστηριότητας. 

 Δεν τελούν υπό πτώχευση και σε διαδικασία κήρυξης πτώχευσης.  
 Ότι η προσφορά συντάχτηκε σύμφωνα με τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης, της οποίας 

έλαβε γνώση  
  Ότι αποδέχεται ανεπιφύλακτα όλους τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης  και συμμορφώνε-

ται με τις τεχνικές απαιτήσεις και προδιαγραφές που τίθενται για την ανάθεση της παρούσας 
σύμβασης και ότι μπορεί να ανταπεξέλθει στις απαιτήσεις του εν λόγω έργου.  

 Ότι δεν έχει τιμωρηθεί με αποκλεισμό από Διαγωνισμούς προμηθειών/υπηρεσιών του Δημοσίου 
Τομέα  

 Ότι δεν έχει κηρυχτεί έκπτωτος από σύμβαση προμηθειών/υπηρεσιών του Δημοσίου Τομέα.  
  Ότι δεν έχει εκδοθεί σε βάρος του απόφαση αποκλεισμού, σύμφωνα με το άρθρο 74 του ν. 

4412/2016.  
 Ότι πληροί τα σχετικά κριτήρια τα οποία έχουν καθοριστεί σύμφωνα με το άρθρο 75 του 

Ν.4412/16  
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 Να δηλωθούν οι φορείς προς τους οποίου είναι υπόχρεοι για καταβολή ασφαλιστικών εισφορών.  
  Ότι δεν υφίσταται καμία προσπάθεια εκ μέρους τους για στρέβλωση του ανταγωνισμού και δεν 

υπάρχει κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων κατά την ένοια του άρθρου 24 του Ν. 4412/16. 
 Είναι ασφαλιστικά και φορολογικά ενήμεροι κατά την ημέρα υποβολής προσφοράς. 
 Κατέχουν την επιστημονική επάρκεια, την επαγγελματική ικανότητα και την τεχνική δυνατότητα 

εκτέλεσης του περιγραφόμενου έργου. 
 Θα προσκομίσουν τα αντίστοιχα πιστοποιητικά και έγγραφα, όταν τους ζητηθούν, προκειμένου 

να αποδείξουν την ακρίβεια των δηλωθέντων.  
 Βάσει του άρθρου 43 παρ. 7αγ του Ν.4605/2019 δε βρίσκονται σε καμία από τις καταστάσεις 

του άρθρου 73 παρ.1 του Ν.4412/2016.  
 
7. Πιστοποιητικό που εκδίδεται από αρμόδια  αρχή, από το οποίο να προκύπτει ότι  είναι ενήμεροι ως 
προς τις φορολογικές υποχρεώσεις τους (συμμετοχής σε διαγωνιστική διαδικασία) (να είναι 
σε ισχύ κατά το χρόνο υποβολής του, άλλως στην περίπτωση που δεν αναφέρεται σε αυτό χρόνος 
ισχύος, να έχει εκδοθεί έως τρεις(3) μήνες πριν από την υποβολή του).  
 
8. Πιστοποιητικό που εκδίδεται από αρμόδια κατά περίπτωση αρχή, από το οποίο να προκύπτει ότι  
είναι ενήμεροι ως προς τις υποχρεώσεις τους που αφορούν τις εισφορές κοινωνικής ασφάλισης 
(κύριας και επικουρικής, ΙΚΑ ή/και ΟΑΕΕ) (συμμετοχής σε διαγωνιστική διαδικασία) (να 
είναι σε ισχύ κατά το χρόνο υποβολής του, άλλως στην περίπτωση που δεν αναφέρεται σε αυτό 
χρόνος ισχύος, να έχει εκδοθεί έως τρεις(3) μήνες πριν από την υποβολή του).  
 
9. Για την απόδειξη της εκπροσώπησης, στις περιπτώσεις που ο οικονομικός φορέας είναι νομικό πρό-
σωπο, προσκομίζει τα κατά περίπτωση έγγραφα από τα οποία  να προκύπτει η νόμιμη σύστασή του 
 το/τα πρόσωπο/α που δεσμεύει/ουν νόμιμα την εταιρία κατά την ημερομηνία διενέργειας του διαγω-
νισμού (μέλη του διοικητικού, διευθυντικού ή εποπτικού οργάνου, νόμιμος εκπρόσωπος, δικαίωμα υ-
πογραφής κλπ.), τυχόν τρίτοι, στους οποίους έχει χορηγηθεί εξουσία εκπροσώπησης, καθώς και η θη-
τεία του/των ή/και των μελών του οργάνου διοίκησης/ νόμιμου εκπροσώπου. 
 
10. Οικονομική προσφορά που θα υποβληθεί  σύμφωνα με το συνημμένο υπόδειγμα οικονομικής προ-
σφοράς. 
 

Η Περιφερειακή Ενότητα Έβρου διατηρεί το δικαίωμα αύξησης της παραπάνω   ποσότητας (α-
ριθμός υπαλλήλων ή μήνες) αν υπηρεσιακές ανάγκες το  επιβάλουν,  έως ποσοστού 30%, και η προϋ-
πολογισθείσα δαπάνη το επιτρέπει, όπως και μείωσης της προσφερόμενης ποσότητας έως ποσοστό 
50%,  σύμφωνα με τα οριζόμενα  του άρθρου 105 του Ν. 4412/2016, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
κατά την στιγμή της ανάθεσης/κατακύρωσης ή με παράταση της σύμβασης που θα υπογραφεί, σύμ-
φωνα με τους όρους του άρθρου 132 του ν.4412/16. 
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Το δικαίωμα της προαίρεσης μεγαλύτερης  ποσότητας (αύξηση αριθμού υπαλλήλων ή μήνες)  
μπορεί να χρησιμοποιηθεί και για χρονική παράταση της συναφθείσας σύμβασης. Το δικαίωμα της 
προαίρεσης  θα χρησιμοποιηθεί ως ανάγκη που θα προκύψει λόγω περιστάσεων που δεν είναι δυνατόν 
να προβλεφθούν από μια επιμελή αναθέτουσα αρχή. 

Υποβολή προσφοράς στην παρούσα πρόσκληση συνεπάγεται αποδοχή του συνόλου των όρων που 
αναγράφονται σε αυτήν και ενέχει θέση δήλωσης του προσφέροντος ότι δεν συντρέχει εις βάρος του 
κάποιος από τους λόγους αποκλεισμού με τα προβλεπόμενα του άρθρου 73 του Ν. 4412/16.  

Η προσφορά θα ισχύει για ενενήντα (90) ημέρες και οι τιμές θα είναι αμετάβλητες για όλο το χρο-
νικό διάστημα ισχύος της σύμβασης και τυχόν παράτασης αυτής.  

Οι προσφορές δεν είναι δεσμευτικές για την αναθέτουσα αρχή, η οποία διατηρεί το δικαίωμα μα-
ταίωσης/ακύρωσης της διαδικασίας σε οποιαδήποτε φάση αυτής. 

 Η μη τήρηση των αναγραφόμενων αποτελεί λόγο απόρριψης του μειοδότη και ανάθεση της σχε-
τικής παροχής υπηρεσίας στον αμέσως επόμενο προσφέροντα, με τη χαμηλότερη τιμή. 

Σε περίπτωση κατάθεσης ισότιμης προσφοράς η αναθέτουσα αρχή επιλέγει τον ανάδοχο με κλή-
ρωση μεταξύ των οικονομικών φορέων που υπέβαλαν ισότιμες προσφορές σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 90 του 4412/16. 

Η κατάθεση των προσφορών αρχίζει από την δημοσίευση του παρόντος και μέχρι την καταληκτική 
ημερομηνία που αναγράφεται στη παρούσα πρόσκληση. Κατάθεση προσφοράς μετά τη λήξη της προ-
θεσμίας θεωρείται εκπρόθεσμη και δεν λαμβάνεται υπόψη. 

Δεν γίνονται δεκτές εναλλακτικές προσφορές. 
 
Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό εξόδων της ΠΑΜΘ (Περιφερειακής Ενότητας Έβρου) Ειδικό 
Φορέα και ΚΑΕ 4072.0879.0001, οικ. έτους 2020 και έχει εγκριθεί η δέσμευση πίστωσης με την αριθ. 
1808/06-05-2020 (ΑΔΑ:669Ι7ΛΒ-ΧΥ7, ΑΔΑΜ:20REQ006671862) Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης.  
Όλες οι νόμιμες κρατήσεις, θα  βαρύνουν τον προμηθευτή. 
 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  
Η απασχόληση του Ιατρού Εργασίας σύμφωνα με το προσωπικό που υπηρετεί σήμερα, όπως υπολογί-
ζονται στην Περιφερειακή Ενότητα Έβρου είναι 125 ώρες/έτος * 2 έτη = 250 ώρες. 
Ο παραπάνω χρόνος θα αυξομειώνεται αναλόγως της αύξησης ή της μείωσης του προσωπικού. Το 
πρόγραμμα κατανομής του παραπάνω χρόνου θα συμφωνείται από κοινού από τους αναδόχους του 
έργου και τον εργοδότη τους. 
 
Προσόντα Ιατρού Εργασίας (αρ. 16 ν. 3850/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.) 
1. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να κατέχει και να ασκεί την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας, όπως 

πιστοποιείται από τον οικείο ιατρικό σύλλογο. 

2. Κατ’ εξαίρεση, τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας, όπως αυτά προβλέπονται στον παρόντα κώδι-
κα, έχουν δικαίωμα να ασκούν: 
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 α) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι στις 15.5.2009 είχαν συμβάσεις παροχής υπηρεσιών ια-
τρού εργασίας με επιχειρήσεις και αποδεικνύουν την άσκηση των καθηκόντων αυτών συνεχώς επί 
επτά τουλάχιστον έτη. 

 β) Οι ιατροί οι οποίοι στις 15.5.2009 εκτελούσαν καθήκοντα ιατρού εργασίας χωρίς να κατέχουν ή 
να ασκούν τίτλο ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας, αλλά τίτλο άλλης ειδικότητας. 

2.Α. α) Στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης συγκροτείται Ειδικός Κατάλογος στον ο-
ποίο εγγράφονται οι ιατροί της παραγράφου 2. Στα δικαιολογητικά που κατατίθενται στην αρμό-
δια υπηρεσία περιλαμβάνεται απαραιτήτως βεβαίωση εγγραφής στον ιατρικό σύλλογο στον οποίο 
είναι εγγεγραμμένοι. 

β) Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης καθορίζεται η διαδικασία και ο 
τρόπος σύνταξης του Ειδικού Καταλόγου, η αρμόδια υπηρεσία για τη συγκρότηση και την τήρησή 
του, οι ειδικότερες προϋποθέσεις, οι προθεσμίες και ο τρόπος υποβολής των αιτήσεων για την εγ-
γραφή των ιατρών σε αυτόν, ο τρόπος τήρησής του και κάθε άλλο σχετικό θέμα που αφορά σε 
αυτόν. 

γ)  Ιατρός που περιλαμβάνεται στον Ειδικό Κατάλογο της περίπτωσης α΄ μπορεί να ασκεί καθήκοντα 
ιατρού εργασίας μόνο στην περιφέρεια του ιατρικού συλλόγου στον οποίο είναι εγγεγραμμένος 
και εφόσον δεν υπάρχει ή δεν είναι διαθέσιμος ιατρός με την ειδικότητα της Ιατρικής της Εργασί-
ας στην περιφέρεια αυτή. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι-
νωνικής Αλληλεγγύης ορίζονται ο τρόπος και η διαδικασία με την οποία διαπιστώνεται κατά τόπο 
και χρόνο η έλλειψη ιατρού εργασίας ή η έλλειψη διαθέσιμου ιατρού εργασίας και κάθε άλλη ανα-
γκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή της παρούσας διάταξης. Μέχρι την έκδοση της απόφασης 
του προηγούμενου εδαφίου, η έλλειψη ιατρού ή διαθέσιμου ιατρού βεβαιώνεται από τον ιατρικό 
σύλλογο, στον οποίο είναι εγγεγραμμένος ο ιατρός του Ειδικού Καταλόγου της περίπτωσης α΄, 
μετά από αίτησή του. Η βεβαίωση του προηγούμενου εδαφίου εκδίδεται μέσα σε αποκλειστική 
προθεσμία δέκα (10) εργάσιμων ημερών, μετά την άπρακτη παρέλευση της οποίας τεκμαίρεται η 
έλλειψη ιατρού ή διαθέσιμου ιατρού. 

3.  Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Οικονομικών και Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις, ο χρόνος και κάθε άλλη ανα-
γκαία λεπτομέρεια για την εκπαίδευση και την πιστοποίηση των αναγκαίων προσόντων για την 
απόκτηση του τίτλου της ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας από ιατρούς των περιπτώσεων α’ 
και β’ της προηγούμενης παραγράφου, καθώς και για την άσκηση αυτής έως την ολοκλήρωση της 
διαδικασίας για την απόκτηση του ως άνω τίτλου της ειδικότητας της ιατρικής της εργασίας. Η 
προθεσμία των οκτώ (8) ετών για την απόκτηση του τίτλου της ειδικότητας της ιατρικής της ερ-
γασίας, που αναφέρεται στην παρ. 2 της κοινής υπουργικής απόφασης Υ7α/ ΓΠ.οικ.112498/ 
18.8.2009 (Β΄ 1775), πέραν της οποίας δεν επιτρέπεται σε ιατρό που δεν κατέχει την ειδικότητα 
της ιατρικής της εργασίας να ασκεί τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας, παρατείνεται από τη λήξη 
της έως τις 26 Αυγούστου 2027. 

4.  Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης. 
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5. Ως βοηθητικό προσωπικό του ιατρού εργασίας, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 8, 
μπορούν να προσλαμβάνονται επισκέπτριες αδελφές και επισκέπτες αδελφοί, πτυχιούχοι σχολών 
τετραετούς φοίτησης της ημεδαπής ή ισότιμων της αλλοδαπής ή αδελφές νοσοκόμες και αδελφοί 
νοσοκόμοι, πτυχιούχοι σχολών μονοετούς φοίτησης της ημεδαπής ή ισότιμων της αλλοδαπής. 

 
Συμβουλευτικές Αρμοδιότητες του Ιατρού Εργασίας 
1. Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους εργαζομένους και 

στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται 
για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο ιατρός εργασίας κα-
ταχωρεί στο ειδικό βιβλίο του άρθρου 14 του Ν.3850/2010. Ο εργοδότης λαμβάνει γνώση ενυπο-
γράφως των υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο. 

2. Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα: 
 α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και 

συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, 
 β) λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων εξοπλι-

σμού,  
 γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, της διευθέτη-

σης και διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της 
παραγωγικής διαδικασίας, 

 δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών, 
 ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά ή μόνιμα, κα-

θώς και ένταξης ή επανένταξης μειονεκτούντων ατόμων στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη και 
με υπόδειξη αναμόρφωσης της θέσης εργασίας. 

3.  Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή μη, 
λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου. 

 
Επίβλεψη Υγείας Εργαζομένων 

1.  Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη θέση εργασίας 
τους, μετά την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έ-
λεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας ύστερα από αίτημα της Ε.Υ.Α.Ε., όταν τούτο δεν 
ορίζεται από το νόμο. Μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων 
του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την 
καταλληλότητα των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα απο-
τελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον 
εργοδότη. Το περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του 
εργαζομένου και μπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονομικούς επιθεωρητές του Υπουργείου Εργα-
σίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζομένου και του εργοδότη. 



 

7 

2. Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων 
και πρόληψης των ατυχημάτων. Για το σκοπό αυτό: 

 α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα 
αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους, 

 β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας, 
 γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα αποτε-

λέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών, 
 δ) επιβλέπει την συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργα-

ζομένων, ενημερώνει τους εργαζόμενους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία 
τους, καθώς και τους τρόπους πρόληψης τους, 

 ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί προγράμμα-
τα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας – Υγιεινής 
της νομαρχίας (Περιφερειακής Ενότητας), όπου εδρεύει η επιχείρηση. 

3. Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 

4. Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης την Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες των ερ-
γαζομένων που οφείλονται στην εργασία. 

5. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζόμενους για οποιοδή-
ποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία. 

6. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να συνεπάγεται οικονομι-
κή επιβάρυνση γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους. 

7. Ο ιατρός εργασίας έχει, κατά την άσκηση του έργου του, ηθική ανεξαρτησία απέναντι στον εργο-
δότη και τους εργαζομένους. Τυχόν διαφωνία του με τον εργοδότη, για θέματα της αρμοδιότητας 
του, δεν μπορεί να αποτελέσει λόγο καταγγελίας της σύμβασης. Σε κάθε περίπτωση η απόλυση 
του ιατρού εργασίας πρέπει να είναι αιτιολογημένη. 

8. Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του εργοδότη, σύμ-
φωνα με τις κείμενες ειδικές διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει την κατάλληλη υποδο-
μή, έχει υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζόμενους για συγκεκριμένες συμπληρωματικές ια-
τρικές εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π., ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του 
ιδιωτικού τομέα ή σε προσδιοριζόμενες από τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του 
Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση και αξιολο-
γεί τα αποτελέσματα των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρμογή 
της παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη. 

9.  Για κάθε εργαζόμενο ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. Επιπλέον 
καθιερώνεται και περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύ-
νου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσματα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε 
φορά που εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. Δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση 
του φακέλου και του ατομικού βιβλιαρίου του εργαζομένου οι υγειονομικοί επιθεωρητές της αρ-
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μόδιας Επιθεώρησης Εργασίας και οι ιατροί του ασφαλιστικού οργανισμού, στον οποίο ανήκει ο 
εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος ο εργαζόμενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, 
το βιβλιάριο παραδίδεται στον εργαζόμενο που αφορά. 

10.  Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού κινδύνου του 
εργαζομένου, στοιχείων ή δεδομένων άλλων πέραν των αποτελεσμάτων των ιατρικών και εργα-
στηριακών εξετάσεων στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά, σύμφωνα με τη διάταξη της 
παραγράφου 9. Επιπλέον ιατρικά δεδομένα επιτρέπεται να συλλέγουν, με επιμέλεια του ίδιου του 
εργαζομένου προκειμένου να αποτελέσουν αντικείμενο επεξεργασίας, μόνο εφόσον αυτό είναι 
απολύτως απαραίτητο: α) για την αξιολόγηση της καταλληλότητας του για μια συγκεκριμένη θέση 
ή εργασία, β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη για την υγεία και την ασφά-
λεια των εργαζομένων και γ) για τη θεμελίωση δικαιωμάτων του εργαζομένου και αντίστοιχη από-
δοση κοινωνικών παροχών. 

11.  Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδομένα κατά παράβαση της παρα-
γράφου 10 τιμωρούνται με τις διοικητικές και ποινικές κυρώσεις που προβλέπονται στις διατάξεις 
των άρθρων 21 και 22 του ν. 2471/1997 «Προστασία του ατόμου από την επεξεργασία δεδομέ-
νων προσωπικού χαρακτήρα» (ΦΕΚ 50/Α’) αντίστοιχα. Σε περίπτωση πρόκλησης περιουσιακής ή 
ηθικής βλάβης εφαρμόζεται το άρθρο 23 του ν. 2472/1997. 

12. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη του Σ.Υ.Α.Ε. και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, ρυθμίζονται τα ειδικότερα θέματα που αφορούν την τήρηση και το περιεχόμε-
νο του ατομικού βιβλιαρίου επαγγελματικού κινδύνου, τη συλλογή και επεξεργασία επιπλέον δε-
δομένων με τη συγκατάθεση και επιμέλεια του εργαζομένου, την επιβολή των κυρώσεων της πα-
ραγράφου 11 και κάθε άλλη λεπτομέρεια αναγκαία για την εφαρμογή του άρθρου αυτού. 

13.  Συνεργάζεται με την Περιφερειακή Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας των εργαζομένων κάθε Περι-
φερειακής Ενότητας σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων και την κάλυψη των νομικών απαι-
τήσεων περί της Υγιεινής και Ασφάλειας των εργαζομένων. Επίσης ενημερώνει την επιτροπή για 
τα σχέδια δράσεις που έχει αναλάβει προκειμένου η επιτροπή να συντονίσει τη δράση των συ-
ναρμόδιων Υπηρεσιών και οργάνων κάθε Περιφερειακής ενότητας. Συνεργάζεται με την εν λόγω 
επιτροπή προκειμένου να οργανωθούν εκδηλώσεις, ημερίδες και επιμορφωτικά σεμινάρια που α-
φορά την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων και επαγγελματικών νοσημάτων. Τέλος μπορεί να 
μετέχει χωρίς ψήφο στις συνεδριάσεις της επιτροπής μετά από πρόσκληση. 

 
Αρμοδιότητες Εξωτερικής Υπηρεσίας Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.) 

1.  Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να τηρούν φακέλους για καθεμία επιχείρηση, με την οποία συμβάλλο-
νται. Στους φακέλους καταχωρούνται αντίγραφα κάθε υπόδειξης, έρευνας, μέτρησης ή εξέτασης 
που σχετίζεται με την επιχείρηση. Οι καταχωρήσεις αυτές πρέπει να καταγράφονται από την 
ΕΞ.Υ.Π.Π. και στα βιβλία, τα οποία υποχρεούται να τηρεί η επιχείρηση. 
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2.  Οι ΕΞ.Υ.Π.Π τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας κάθε τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας με 
το χρόνο απασχόλησής τους σε κάθε επιχείρηση, συγκεντρωτικό πίνακα των οποίων υποβάλλουν 
στην αρμόδια Γενική Διεύθυνση του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης το πρώτο 
δεκαπενθήμερο κάθε εξαμήνου. Επίσης συντάσσουν ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων την οποία 
υποβάλλουν στην αρμόδια Γενική Διεύθυνση το πρώτο δίμηνο κάθε έτους. 

3.  Ανάλογες υποχρεώσεις με αυτές της προηγούμενης παραγράφου έχουν και τα άτομα εκτός των 
επιχειρήσεων που αναλαμβάνουν καθήκοντα τεχνικού ασφάλειας και ιατρού εργασίας. 

4.  Το προσωπικό της ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούται να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο, που αφορά τόσο 
την ίδια όσο και την επιχείρηση με την οποία συμβάλλεται. 

5.  Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να θέτουν στην διάθεση της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας κάθε 
στοιχείο που του ζητείται, για να αποδείξουν ότι είναι σε θέση να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις 
που αναλαμβάνουν με βάση της σύμβασης της παραγράφου 5. 

 Οι ΕΞ.Υ.Π.Π., προκειμένου να παρέχουν τις υπηρεσίες του τεχνικού ασφάλειας και του ιατρού ερ-
γασίας, πρέπει να διαθέτουν το αναγκαίο προσωπικό με την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευ-
ση και σε ικανό αριθμό, καθώς επίσης τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό, ώστε να πληρούνται οι 
προϋποθέσεις της κείμενης νομοθεσίας για τον σκοπό αυτόν και για καθεμία από τις επιχειρήσεις 
με τις οποίες συμβάλλονται. 

6. Όταν οι επιχειρήσεις με τις οποίες συμβάλλονται οι ΕΞ.Υ.Π.Π. δεν διαθέτουν τα απαιτούμενα μέσα 
ή εξοπλισμό για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους, όπως για τη διενέργεια μετρήσεων, εξε-
τάσεων κλπ, οι ΕΞ.Υ.Π.Π. μπορούν να διαθέτουν δικά τους μέσα ή εξοπλισμό. Στην περίπτωση 
αυτή γίνεται σχετική μεταξύ τους σύμβαση. Για την αποτελεσματικότερη εκτέλεση των υπηρε-
σιών και σε περίπτωση ΕΞΥΠΠ, η συμμετέχουσα εταιρεία υποχρεούται, επί ποινή απόρριψης, να 
διαθέσει ένα μόνο και συγκεκριμένο άτομο για τα καθήκοντα του ιατρού εργασίας του οποίου τα 
στοιχεία (όνομα, βιογραφικό κλπ) θα πρέπει να κατατεθούν μαζί με την προσφορά. 

 
Υποχρεώσεις Εργοδότη 

1.  Ο εργοδότης για την αποτελεσματικότερη άσκηση των καθηκόντων του ιατρού εργασίας, θέτει 
στη διάθεση τους το αναγκαίο βοηθητικό προσωπικό, χώρους, εγκαταστάσεις, συσκευές και γενι-
κά τα απαραίτητα μέσα και βαρύνεται με τις σχετικές δαπάνες. 

2. Ο εργοδότης έχει την υποχρέωση να διευκολύνει τον ιατρό εργασίας και τον εκπρόσωπο των ερ-
γαζομένων με την παρακολούθηση μαθημάτων εκπαίδευσης και επιμόρφωσης, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 22 του Ν.3850/2010. 

3.  Κατά τα λοιπά οι υποχρεώσεις του εργοδότη καθορίζονται με κάθε λεπτομέρεια στις σχετικές δια-
τάξεις του Ν.3850/2010. 

 
 
Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στην Περιφερειακή Ενό-
τητα Έβρου, Τμήμα Προμηθειών, τηλ25513-50570.   
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Η παρούσα να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων της Περιφερειακής Ενότητας Έβρου, καθώς και 
στην επίσημη ιστοσελίδα της Περιφέρειας Α.Μ.Θ. (www.pamth.gov.gr). 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Με εντολή Περιφερειάρχη Α.Μ.Θ. 
Η Προϊσταμένη Διεύθυνσης                                             

Διοικητικού Οικονομικού 
 
 
 
 

Ευδοξία Κώττη 
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ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΦΕΡΟΝΤΟΣ:  
  
………………………………………….  
  
………………………………………...                                                                                                                      
                                                                      ΠΡΟΣ:  

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ                                                                 
ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ                                                                    
Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ                                                                        

                                                                         ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΕΒΡΟΥ                                                                             
                                                                         ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ                                                                

 ΚΑΡΑΟΛΗ ΚΑΙ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 40                                                                            
68132 ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗ  

                                                                         (Τηλέφωνο: 25513-50442, Fax: 25513-50404)  
  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ 
Για την παροχή υπηρεσίας ιατρού εργασίας  
 
 

Περιγραφή 
Εργασιών 

Μονάδα 
Μέτρησης 

Τιμή μονάδας 
χωρίς Φ.Π.Α. 

Φ.Π.Α. 24% Συνολική αξία 
χωρίς Φ.Π.Α. 

Συνολική Αξία 
με Φ.Π.Α. 

Παροχή Υπη-
ρεσιών Ιατρού 
Εργασίας 

 
Μήνας 

    

 
 
Με την υποβολή της προσφοράς μου, αποδέχομαι πλήρως τους όρους της σχετικής  Πρόσκλησης Εκ-
δήλωσης Ενδιαφέροντος.                                                  
 
 
 

……………….……-05-2020                                                                  
Τόπος και ημερομηνία  

  
  

Ονοματεπώνυμο προσφέροντος                                 
 
                    και σφραγίδα 

 


