
 

 

                                                                       ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Του  Πρακτικού  19 / 2017  συνεδρίασης  του Περιφερειακού Συμβουλίου 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 
----------------------------------------- 

                                                                 Αριθ. Απόφασης  201 / 2017 
--------- --------------------------------- 

    ΠΕΡΙΛΗΨΗ : Εγκριση έκδοσης ψηφίσματος  
 

 
     Στην Κομοτηνή  σήμερα   29  Νοεμβρίου  2017  ημέρα  Τετάρτη   και ώρα 18.30, στην αίθουσα 
συνεδριάσεων «ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΥΛΙΔΗΣ » της Περιφερειακής Ενότητας Ροδόπης, παρουσία του 
Περιφερειάρχη Χρήστου Μέτιου, των Αντιπεριφερειαρχών: Πέτροβιτσ Δημητρίου Π.Ε. Έβρου, 
Mαρκόπουλου  Θεοδώρου Π.Ε. Καβάλας, Ζαγναφέρη Κωνσταντίνου Π.Ε. Ξάνθης, Τσαλικίδη   
Νικολάου Π.Ε. Ροδόπης,  που κλήθηκαν νόμιμα σύμφωνα με το άρθρο 167  παρ. 4 του N. 
3852/2010, συνήλθε σε δημόσια  ειδική  συνεδρίαση το Περιφερειακό Συμβούλιο Ανατολικής 
Μακεδονίας και Θράκης μετά από την Δ. Δ. ΟΙΚ.7153 / 23 -11 -2017 έγγραφη πρόσκληση του 
Προέδρου του που επιδόθηκε σε κάθε Περιφερειακό Σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρο 167 παρ. 2 
του Ν. 3852 /2010.  
                 ΠΑΡΟΝΤΕΣ : 
         1.    Μποταΐτης Σωτήριος  ,       Πρόεδρος του Π.Σ 
         2.    Καβαρατζής Σταύρος,  Αντιπρόεδρος  του Π.Σ 
         3.    Μεχμέτ Ούστα Χουσείν ,   Γραμματέας του Π.Σ    

                                                              ΤΑ ΜΕΛΗ   

1. Αντωνιάδης   Κωνσταντίνος                                                                                           22. Λιθηρόπουλος Χρήστος 
2. Εξακουστός  Κωνσταντίνος                             
3. Τσιλιγγίρης Σπυρίδων                                   
4. Δημούδη- Τζατζαίρη Ελένη        
5. Ευφραιμίδης Νικόλαος       
6. Βενετίδης Κωνσταντίνος 
7. Τερτσούδης Χρήστος       
8. Ιμπράμ Αχμέτ 
9. Γεωργιτσόπουλος Χρήστος 
10. Αμοιρίδης Μιχαήλ                                          
11. Ιωσηφίδης  Αλέξανδρος 
12. Χατζηγκενέ Ιρφάν                                           
13. Βουδούρης Ευάγγελος    
14. Μπούτος Ιωάννης  
15. Κινατζίδης  Κωνσταντίνος  
16. Κατραντζή  Μουσταφά  
17. Μουσταφά Μετίν 
18. Μουλταζά Ταρκάν Μουλταζά     
19. Αλατζά-Παπαδοπούλου Κυριακούλα 
20. Ιντζέ  Μεμέτ Μπιρόλ     
21. Χειράκη Γεωργία    
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Τσολάκης Σταύρος   
Αραμπατζής Αθανάσιος   
Καραλίδης  Φώτιος 
Γρανάς  Αρχέλαος 
Δαμιανίδης  Παύλος 
Τσαλδαρίδης  Αναστάσιος 
Κοτζά Μουμίν Ριτβάν  
Γαλάνης Βασίλειος 
Ζιμπίδης Γεώργιος 
Τουρτούρης  Σπυρίδων   
Λασκαρίδης  Παντελής  
Μαλτέζος Μενέλαος   
Χατζηθεοδωρίδης Ηρακλής  
Γκανιάτσου-Ελευθεριάδου Στυλιανή 
Κιτσόπουλος Χρήστος 
Ναθαναηλίδης  Αναστάσιος   
Τρέλλης Χρήστος 
Τραιφόρος  Βασίλειος 
Γεροστεργίου  Αικατερίνη   
Μουμίν Οντέρ 

              
                 ΑΠΟΝΤΕΣ  
               1. Πατακάκης  Ανάργυρος, Αντιπεριφερειάρχης   Π.Ε. Δράμας 
                                                                     ΤΑ ΜΕΛΗ 
          1.  Ζάχαρη Ζηνοβία                                            4.  Χουσέ  Μουσταφά  Ισμαήλ      

            2.  Γάκης  Χρήστος                                              5.  Παπαδόπουλος Σωτήριος 
          3.  Μοσχοφίδου- Βλάχου  Ελεονώρα            6.  Βλαχογιάννης  Ανέστης 
 
 
 
 



 

 

   Παραβρέθηκε στη συνεδρίαση η Εκτελεστική Γραμματέας της Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας  και Θράκης κα Ζωή  Κοσμίδου. 
   Χρέη υπηρεσιακής γραμματέως άσκησε η υπάλληλος της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας  
και Θράκης κα  Ελένη  Κατσικούδη. 
  Αφού διαπιστώθηκε απαρτία διότι σε σύνολο 51 μελών ήταν παρόντα τα 42  μέλη, ο Πρόεδρoς  του 
Περιφερειακού Συμβουλίου Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης,  έθεσε στην κρίση των μελών για 
συζήτηση ή μη τρία  θέματα  εκτός ημερήσιας διάταξης  λόγω του κατεπείγοντος ζήτησε  την 
συζήτηση αυτών μετά  τα θέματα της ημερήσιας διάταξης . 
   Αποφασίστηκε ομόφωνα η συζήτηση του θέματος μετά  τα θέματα της ημερήσιας διάταξης . 
   Προσήλθαν στην συνεδρίαση ο  Περιφερειακός  Σύμβουλος κ. Τσιλιγγίρης Σπυρίδων , ο κ. 
Καβαρατζής Σταύρος  Αντιπρόεδρος  του Π.Σ ,  η Περιφερειακή  Σύμβουλος  κα Χειράκη Γεωργία.    
  Αποχώρησαν  οριστικά από την συνεδρίαση  οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι κ.κ. Καραλίδης Φώτιος, 
Γρανάς  Αρχέλαος , Δαμιανίδης Παύλος,   Τσαλδαρίδης  Αναστάσιος,   Κοτζά Μουμίν  Ριτβάν, 
Γαλάνης Βασίλειος , Ζιμπίδης Γεώργιος,  Τουρτούρης  Σπυρίδων,  Λασκαρίδης  Παντελής,  Μαλτέζος 
Μενέλαος, Χατζηθεοδωρίδης Ηρακλής, Γκανιάτσου-Ελευθεριάδου Στυλιανή, Τρέλλης Χρήστος , 
Τραιφόρος Βασίλειος , Γεροστεργίου Αικατερίνη , Μουμίν Οντέρ, Βουδούρης Ευάγγελος, ο 
Αντιπρόεδρος του Περιφερειακού  Συμβουλίου  κ.  Καβαρατζής Σταύρος, ο Γραμματέας του Π.Σ  
Μεχμέτ Ούστα Χουσείν. 
 Μετά την αποχώρηση του Γραμματέα του Π.Σ καθήκοντα  γραμματέα του  Περιφερειακού 
Συμβουλίου άσκησε ο Περιφερειακός Σύμβουλος κ. Αμοιρίδης Μιχαήλ , σύμφωνα με το άρθρο 7  
παρ. 2  του Πρότυπου Κανονισμού λειτουργίας  του   Περιφερειακού Συμβουλίου .  
 Εισηγούμενος το θέμα εκτός ημερήσιας διάταξης ο Πρόεδρος  του Περιφερειακού Συμβουλίου 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης κ. Σωτήριος Μποταίτης, ενημερώνει  τα μέλη του 
Περιφερειακού Συμβουλίου Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης  για το από 28-11-2017 έγγραφο 
το οποίο αναφέρει τα εξής : 
                                ΠΡΟΤΑΣΗ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ  ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ               
                     ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΜΕΝΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ ΣΤΗΝ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ ΘΡΑΚΗ.  
   Οι κκ: Γεροστεργίου Αικατερίνη, περιφερειακή σύμβουλος ΑΜΘ, επικεφαλής «ΟΙΚΟΛΟΓΙΑ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ», 
           Πατακάκης Αργύριος, Αντιπεριφερειάρχης ΠΕ Δράμας, 
           Λιθηρόπουλος Χρήστος,  θεματικός Αντιπεριφερειάρχης Περιβάλλοντος, Υποδομών 
            και Μεταφορών ΑΜΘ, 
            Αμοιρίδης Μιχαήλ, περιφερειακός σύμβουλος ΑΜΘ,  
            Κατραντζή Μουσταφά, περιφερειακός σύμβουλος ΑΜΘ, 
            Ιτζέ Μεμέτ Μπιρόλ, περιφερειακός σύμβουλος ΑΜΘ,    
            Μουσταφά Μετίν, περιφερειακός σύμβουλος ΑΜΘ. 
 
  Καταθέτουν πρόταση ψηφίσματος προς τα μέλη του περιφερειακού συμβουλίου Ανατολικής 
Μακεδονίας Θράκης ώστε να δηλωθεί η υποστήριξη της περιφέρειας προς τους φορείς Διαχείρισης 
και τους εργαζόμενους, οι οποίοι δραστηριοποιούνται στην περιοχή επιτελώντας πολύ σημαντικό 
έργο τόσο σε επίπεδο προστασίας όσο και σε επίπεδο ανάδειξης των ευαίσθητων οικοσυστημάτων 
που υπάρχουν στην περιφέρεια ΑΜΘ.  
Το μέλλον των Φορέων Διαχείρισης βρίσκεται σ’ ένα κομβικό σημείο ενόψει του νέου θεσμικού που 
αφορά στη λειτουργία τους καθώς και στο εργασιακό καθεστώς των εργαζομένων σ’ αυτούς και 
βρίσκεται σε διαβούλευση. 
Προτείνεται στο σώμα η έκδοση ψηφίσματος στο οποίο θα δηλώνεται η υποστήριξη των προτάσεων 
οι οποίες περιλαμβάνονται  στην κοινή επιστολή των εργαζομένων των τεσσάρων Φορέων 
Διαχείρισης της περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης.   
Ακολουθεί η επιστολή των εργαζομένων στους Φορείς Διαχείρισης. 
 
Εργαζόμενοι των Φορέων Διαχείρισης 
Εθνικού Πάρκου Δαδιάς-Λευκίμης-Σουφλίου,  
Εθνικού Πάρκου Δέλτα Έβρου,  
Δέλτα Νέστου Βιστωνίδας- Ισμαρίδας,  
Εθνικού Πάρκου Οροσειράς της Ροδόπης    



 

 

 
               Θέμα: «Νέο θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας των Φορέων Διαχείρισης Προστατευόμενων περιοχών 

και το εργασιακό καθεστώς των Υπαλλήλων σε αυτούς». 
 
Με την παρούσα επιστολή, σας ενημερώνουμε ότι είχε τεθεί σε διαβούλευση το Σχέδιο Νόμου του 
Υπουργείου Περιβάλλοντος & Ενέργειας σχετικά με την μεταρρύθμιση της οργάνωσης και 
λειτουργίας των Φορέων Διαχείρισης Προστατευόμενων Περιοχών (Φ.Δ.Π.Π.) με σκοπό την 
ολοκληρωμένη διαχείριση των προστατευόμενων περιοχών ως εργαλείο εφαρμογής της σχετικής 
ευρωπαϊκής και εθνικής νομοθεσίας. 
 
Οι ΦΔΠΠ στο σύνολό τους 28, ιδρύθηκαν με βάση το άρθρο 15 του Ν. 2742/1999 και το άρθρο 13 
του Ν. 3044/2002 ως Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) που εποπτεύονται από το 
Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας και η δράση τους είναι κοινωφελούς και μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα, σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 21 του Ν. 1650/1986 όπως ισχύει, 
ενώ το πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους περιγράφεται αναλυτικά στο άρθρο 15 του Ν. 2742/1999. 
Στο χρονικό διάστημα από την ίδρυσή τους μέχρι και σήμερα, οι ΦΔΠΠ συνέβαλαν καθοριστικά 
στην διατήρηση της βιοποικιλότητας στις προστατευόμενες περιοχές και συνολικά στην προστασία 
του περιβάλλοντος, η οποία αποτελεί υποχρέωση του Κράτους όπως επιτάσσει και το άρθρο 24 του 
Συντάγματος.  
Επίσης, στο χρονικό αυτό διάστημα, η λειτουργία τους συνέβαλε καθοριστικά στην αποφυγή 
επιβολής χρηματικών προστίμων από το Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, καθώς σε 
διαφορετική περίπτωση αυτό θα ήταν αναπόφευκτο ως αποτέλεσμα μη ενσωμάτωσης της 
κοινοτικής νομοθεσίας στο εθνικό δίκαιο, με άμεση συνέπεια την περαιτέρω επιβάρυνση του 
κρατικού προϋπολογισμού. 
Στο εν λόγω χρονικό διάστημα της λειτουργίας τους, οι διαθέσιμοι πόροι για την δαπάνη της 
μισθοδοσίας και τα λειτουργικά έξοδα καλύπτονταν εξ’ ολοκλήρου από ευρωπαϊκά προγράμματα 
(Γ΄ΚΠΣ και στη συνέχεια ΕΣΠΑ 2007 – 2013) μέχρι και 31-12-2015, ενώ από 01-01-2016 μέχρι και 31-
12-2017 η εν λόγω δαπάνη καλύπτεται από το Πράσινο Ταμείο, δηλαδή από εθνικούς πόρους. 
Για το χρονικό αυτό διάστημα, η λειτουργία των ΦΔΠΠ βασίστηκε σε ένα σχετικά μικρό αριθμό 
εργαζομένων για το μέγεθος της περιοχής ευθύνης που καλύπτουν, οι οποίοι εργάζονται με 
συνεχείς συμβάσεις ορισμένου χρόνου και οι οποίοι απέκτησαν μια πολύχρονη και πολύτιμη 
εμπειρία και γνώση επί του σύνθετου και εξειδικευμένου αντικειμένου της διοίκησης και 
διαχείρισης των Προστατευόμενων Περιοχών. Επίσης, επισημαίνουμε ότι σε ετήσια βάση 
παρατηρούνταν σοβαρά προβλήματα ως προς την έγκαιρη καταβολή της χρηματοδότησης, με 
αποτέλεσμα το προσωπικό να παραμένει απλήρωτο για μεγάλα χρονικά διαστήματα και η 
λειτουργία των ΦΔΠΠ να καθίσταται αδύνατη, εξαιτίας έλλειψης βασικών πόρων όπως καύσιμα για 
την κίνηση των οχημάτων, γραφική ύλη κλπ. 
Αντίστοιχα έχουν δημιουργηθεί πολύ μεγάλα προβλήματα από το ότι οι Φ.Δ. ως ΝΠΙΔ έχουν 
ενταχθεί στην ΕΑΠ για την καταβολή των μισθοδοσιών και των αντίστοιχων ασφαλιστικών 
εισφορών, με αποτέλεσμα οι ετεροχρονισμένες καταβολές να δημιουργούν σε πολλές περιπτώσεις 
οφειλές που δεν είναι επιλέξιμες από το Πράσινο Ταμείο και δεν μπορούν να καλυφθούν από τους 
Φορείς Διαχείρισης. Το πρόβλημα εντείνεται καθώς για τους Φ.Δ. ως ΝΠΙΔ δεν μπορούν να 
ισχύσουν διατάξεις που αφορούν ΝΠΔΔ και επιλύουν αντίστοιχα θέματα. 
Μετά το πέρας της προγραμματικής περιόδου ΕΣΠΑ 2007 – 2013, δηλαδή μετά τις 31-12-2015 και 
την ένταξη της χρηματοδότησης των ΦΔΠΠ σε εθνικούς πόρους (Πράσινο Ταμείο), άρχισε μια 
δημόσια συζήτηση από την πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας σχετικά 
με την διαμόρφωση ενός νέου νομικού πλαισίου που θα διέπει την οργάνωση και λειτουργία των 
ΦΔΠΠ ως δημόσιες δομές διαχείρισης των προστατευόμενων περιοχών με ενισχυμένες 
αρμοδιότητες και με προσωπικό αορίστου χρόνου.  
Κατά τη διάρκεια αυτής της δημόσια συζήτησης, υπήρξαν διαβεβαιώσεις από την πολιτική ηγεσία 
του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, ότι με το νέο νομικό πλαίσιο, θα δίνονταν λύση 
πέραν των άλλων εκκρεμών ζητημάτων και στο εργασιακό καθεστώς των Υπαλλήλων των ΦΔΠΠ, 
αξιοποιώντας την πολύχρονη εργασιακή τους εμπειρία σε συνδυασμό με την έλλειψη μόνιμου 
προσωπικού (το 99% του προσωπικού είναι Συμβασιούχοι Ορισμένου Χρόνου).   



 

 

Ωστόσο, το Σχέδιο Νόμου με τίτλο «Οργάνωση και λειτουργία φορέων διαχείρισης 
προστατευόμενων περιοχών» που τέθηκε σε δημόσια διαβούλευση στις 13-11-2017, στο άρθρο 7 
«Εργαζόμενοι των ΦΔΠΠ», αναφέρεται σε  πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου διάρκειας έως οκτώ (8) μηνών, που σημαίνει ότι πλέον η λειτουργία των ΦΔΠΠ 
θα βασίζεται σε πρόσληψη εποχικού προσωπικού και σε καμία περίπτωση δεν προκύπτει η 
συνέχιση παροχής εργασίας από το υφιστάμενο προσωπικό.  
Άλλωστε, είναι γνωστό ότι στα κριτήρια για την διενέργεια προσλήψεων οκτάμηνης (8μηνης) 
διάρκειας, βασικό κριτήριο είναι ο συνολικός χρόνος ανεργίας που πριμοδοτείται με διπλάσιο 
αριθμό μορίων σε σχέση με τον συνολικό χρόνο της εργασιακής εμπειρίας. Επιπλέον, στην 
παράγραφο 4 του εν λόγω άρθρου, αναφέρει για δυνατότητα παράτασης για χρονικό διάστημα έως 
οκτώ (8) επιπλέον μηνών στα πλαίσια ειδικού προγράμματος, ωστόσο και αυτή η διάταξη είναι στα 
όρια της νομιμότητας σύμφωνα με το Π.Δ. 164/2004 (ΦΕΚ 134/Α/19-07-2004). 
Επίσης, στο άρθρο 11 στις μεταβατικές διατάξεις, αναφέρει ότι οι ΦΔΠΠ  συνεχίζουν να 
απασχολούν το υφιστάμενο προσωπικό μέχρι την ολοκλήρωση των προσλήψεων οκτάμηνης 
(8μηνης) διάρκειας, χωρίς ωστόσο να καθίσταται σαφης ο τύπος της εργασιακής σχέσης και το 
χρονικό διάστημα αυτής. 
Με βάσει τα προαναφερόμενα, καθίσταται σαφές ότι δεν υπάρχει συγκεκριμένο σχέδιο από το 
Υπουργείο Περιβάλλοντος & Ενέργειας για την δημιουργία θέσεων εργασίας αορίστου χρόνου με 
συνταγματικά ορθό τρόπο, όπως είναι η έκδοση προκηρύξεων με ενισχυμένη μοριοδότηση της 
υπάρχουσας εργασιακής εμπειρίας, όπως άλλωστε συνέβη σε αντίστοιχες περιπτώσεις 
συμβασιούχων εργαζομένων στον Δημόσιο Τομέα. 
Επίσης, δεν διασφαλίζεται σε καμία περίπτωση η συνέχιση της εργασίας του υφιστάμενου 
προσωπικού για το έτος 2018, ενώ βρισκόμαστε σχεδόν ένα (1) μήνα πριν το τέλος του τρέχοντος 
έτους, με άμεση συνέπεια την αδυναμία λειτουργίας των ΦΔΠΠ από το νέο έτος, τη στιγμή μάλιστα 
που με το εν λόγω σχέδιο νόμου επεκτείνεται η χωρική τους αρμοδιότητα ενσωματώνοντας νέες 
περιοχές του ευρωπαϊκού οικολογικού δικτύου Natura 2000. 
Με δεδομένο ότι το επόμενο χρονικό διάστημα θα κληθεί η Ελληνική Βουλή να προβεί σε ψήφιση 
του συγκεκριμένου σχεδίου νόμου, παραθέτουμε παρακάτω τις προτάσεις μας σχετικά με την 
διασφάλιση της συνέχισης εργασίας μας στους ΦΔΠΠ και ζητάμε να τα λάβετε σοβαρά υπόψη: 

1. Αντικατάσταση των διατάξεων των άρθρων 7 και 11 του νομοσχεδίου του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος «οργάνωσης και λειτουργίας των Φορέων Διαχείρισης Προστατευόμενων 
Περιοχών», με  

 ρητή διάταξη για παράταση των υφιστάμενων συμβάσεων όλων των εργαζομένων λόγω 
σχεδιασμού και υλοποίησης Πράξεων σε συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα (ΥΜΕΠΕΡΑΑ 2014-
2020, ΠΕΠ) και όχι όπως αναφέρει στο άρθρο 11, παρ. 2α του σχεδίου νόμου «μέχρι την ανάρτηση 
των οικείων προσωρινών πινάκων κατάταξης του άρθρου 7 του παρόντος, και σε κάθε περίπτωση το 
αργότερο μέχρι την 31η/12/2018, και επειδή συντρέχουν εξαιρετικοί λόγοι δημοσίου συμφέροντος, 
ιδίως η προστασία του φυσικού περιβάλλοντος και η διατήρηση της βιοποικιλότητας των 
προστατευόμενων περιοχών του δικτύου Natura 2000, οι οικείοι ΦΔΠΠ συνεχίζουν να απασχολούν 
το υφιστάμενο προσωπικό». 
Ο λόγος της διαφωνίας μας σχετικά με την δικαιολογία της παράτασης της σύμβασης μας είναι ότι, 
ο λόγος δημοσίου συμφέροντος (άρθρο 11, παρ. 2α του σχεδίου νόμου) δεν εμπίπτει στις διατάξεις 
του νόμου 164/2004, ενώ εμπίπτουν εξαιρέσεις όπως  παράταση συμβάσεων εργαζόμενων που 
προσλαμβάνονται στο πλαίσιο συγκεκριμένου χρηματοδοτούμενου προγράμματος για την 
πραγματοποίηση σχετικού έργου.  

 Το άμεσο άνοιγμα σχετικής Πρόσκλησης Υποβολής Προτάσεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
ΥΜΕΠΕΡΑΑ 2014-2020, ώστε να είναι εφικτή και νόμιμη η παράταση των υφιστάμενων συμβάσεων 
όλων των εργαζομένων για ένα έτος με δυνατότητα παράτασης μέχρι τη λήξη του Προγράμματος 

 Εναλλακτικά, αντί για την παράταση των συμβάσεων λόγω σχεδιασμού και υλοποίησης Πράξεων 
σε συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα, μπορεί να γίνει παράταση των συμβάσεων για ένα έτος 
για την υλοποίηση του προγράμματος του Πράσινου Ταμείου «Φορείς Διαχείρισης 
Προστατευόμενων Περιοχών», το οποίο μπορεί να ανοίξει άμεσα, όπως και τα δύο προηγούμενα 
έτη. 



 

 

2. Την οριστική επίλυση του εργασιακού μας προβλήματος με την έκδοση προκηρύξεων με ενισχυμένη 
μοριοδότηση της υπάρχουσας εργασιακής εμπειρίας προκειμένου να επιτευχθεί η μετάβαση σε 
εργασιακές σχέσεις αορίστου χρόνου, που θα διασφαλίζουν την ομαλή λειτουργία των ΦΔΠΠ.   

3. Πρόβλεψη για ένταξη της μισθοδοσίας του υφιστάμενου προσωπικού με σχέση αορίστου χρόνου 
τους στον τακτικό προϋπολογισμό από 1/1/2018, μαζί με τις λειτουργικές δαπάνες των Φορέων 
Διαχείρισης. 
 
 
                         Το Περιφερειακό Συμβούλιο Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης  
                                                     μετά από διαλογική συζήτηση   
                                                    ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
                                                      ΜΕ ΨΗΦΟΥΣ 25  ΥΠΕΡ 1 ΛΕΥΚΟ 
 
    Εγκρίνει την έκδοση  του παρακάτω ψηφίσματος σχετικά με το νέο θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας 
των Φορέων Διαχείρισης Προστατευμένων περιοχών και το εργασιακό καθεστώς των Υπαλλήλων 
σε αυτούς.  
 
    «Στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, λειτουργούν 4 φορείς διαχείρισης 
προστατευμένων περιοχών. Είναι ιδιαίτερα σημαντικοί για την κοινωνία διότι με τη δράση τους 
επιτελούν επιστημονικό έργο, προστατεύουν το περιβαλλοντικό απόθεμα, συνδράμοντας 
παράλληλα στην ανάδειξη πολιτιστικών και τουριστικών πόρων. Περιλαμβάνουν στη ζώνη ευθύνης 
τους ένα πολύ μεγάλο τμήμα της Περιφέρειας μας. Σε αυτούς εργάζονται περίπου 50 άτομα. 
Διαχρονικά οι Φορείς αντιμετωπίζουν προβλήματα σημαντικά στη λειτουργία τους, τα οποία έχουν 
αρνητικό αντίκτυπο στη μεγιστοποίηση της αποτελεσματικότητας τους, παρά τις προσπάθειες που 
καταβάλλονται από τα όργανα διοίκησης και τους εργαζομένους σε αυτούς. Είναι χρόνιο αίτημα οι 
ρύθμιση των σχετικών ζητημάτων ώστε να ομαλοποιηθεί η λειτουργία αυτών. Οι νέες ρυθμίσεις 
που πρόκειται να λάβουν χώρα με το υπό ψήφιση νομοσχέδιο επηρεάζουν άμεσα τους 
εργαζόμενους και κατά συνέπεια την εύρυθμη λειτουργία των φορέων διαχείρισης. Ως εκ τούτου 
αναλογιζόμενοι ότι είναι σημαντικό το νέο πλαίσιο λειτουργίας να λάβει υπόψη την πραγματική 
κατάσταση σε συνάρτηση με πρόβλεψη για επαρκή και άρτια στελέχωση τους ώστε να επιτελέσουν 
το έργο τους απρόσκοπτα, στηρίζουμε τις δίκαιες προτάσεις των εργαζομένων σε αυτούς.  

  
   Προτείνουμε να ληφθούν υπόψη οι προτάσεις των εργαζομένων στους φορείς διαχείρισης, κατά 
την τελική σύνταξη του σχεδίου Νόμου του Υπουργείου Περιβάλλοντος & Ενέργειας σχετικά με την 
μεταρρύθμιση της οργάνωσης και λειτουργίας των Φορέων Διαχείρισης Προστατευόμενων 
Περιοχών (Φ.Δ.Π.Π.), το οποίο τέθηκε σε διαβούλευση το προηγούμενο χρονικό διάστημα και 
αναμένεται η ψήφισή του από την Ελληνική Βουλή. 
 
     Ειδικότερα επισημαίνουμε:  
α) Στις μεταβατικές διατάξεις του άρθρου 11, αναφέρει ότι οι ΦΔΠΠ  συνεχίζουν να απασχολούν το 
υφιστάμενο προσωπικό χωρίς ωστόσο να καθίσταται σαφές ο τύπος της εργασιακής σχέσης και το 
χρονικό διάστημα αυτής, ενώ η τεκμηρίωση της παράτασης δεν είναι νομικά επαρκής προκειμένου 
να εγκριθεί στη συνέχεια η δαπάνη μισθοδοσίας από το Ελεγκτικό Συνέδριο. 

β) Στο άρθρο 7 του Σχεδίου Νόμου «Εργαζόμενοι των ΦΔΠΠ», αναφέρεται σε πρόσληψη 
προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως οκτώ (8) μηνών, που 
σημαίνει ότι πλέον η λειτουργία των ΦΔΠΠ θα βασίζεται σε πρόσληψη εποχικού προσωπικού και σε 
καμία περίπτωση δεν προκύπτει η συνέχιση παροχής εργασίας από το υφιστάμενο προσωπικό το 
οποίο διαθέτει πολύτιμη εμπειρία και τεχνογνωσία στην διαχείριση και διοίκηση των 
προστατευόμενων περιοχών.  

γ) Βασικό κριτήριο για την διενέργεια προσλήψεων οκτάμηνης (8μηνης) διάρκειας, είναι ο 
συνολικός χρόνος ανεργίας που πριμοδοτείται με διπλάσιο αριθμό μορίων σε σχέση με τον 
συνολικό χρόνο της εργασιακής εμπειρίας, ενώ η αναφορά σε δυνατότητα παράτασης για χρονικό 
διάστημα έως οκτώ (8) επιπλέον μηνών στα πλαίσια ειδικού προγράμματος είναι στα όρια της 
νομιμότητας σύμφωνα με το Π.Δ. 164/2004 (ΦΕΚ 134/Α/19-07-2004). 



 

 

   Με βάση τα παραπάνω, δεν προκύπτει σε καμία περίπτωση η ομαλή συνέχεια της λειτουργίας των 
Φορέων Διαχείρισης στο άμεσο μέλλον, καθώς δεν διασφαλίζονται οι θέσεις εργασίας του 
υφιστάμενου προσωπικού που εργάζεται με συνεχείς πολυετείς συμβάσεις ορισμένου χρόνου και 
σε συνδυασμό με την έλλειψη μόνιμου προσωπικού στους Φορείς Διαχείρισης και παράλληλα της 
αύξησης σε μεγάλο βαθμό της περιοχή ευθύνης τους με την ενσωμάτωση νέων περιοχών του 
δικτύου Natura 2000, αναμένεται να δημιουργήσει νέα προβλήματα στην ήδη οριακή λειτουργία 
των Φορέων Διαχείρισης λόγω των συνεχών προβλημάτων ελλιπούς και μη έγκαιρους 
χρηματοδότησης. 

 

   Με βάση τα παραπάνω, υιοθετούμε την πρόταση των εργαζομένων στους Φορείς Διαχείρισης 
και συγκεκριμένα τα εξής: 

1. Αντικατάσταση των διατάξεων των άρθρων 7 και 11 του νομοσχεδίου του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος που τέθηκε σε δημόσια διαβούλευση, με ρητή διάταξη για παράταση των 
υφιστάμενων συμβάσεων όλων των εργαζομένων για ένα έτος με δυνατότητα παράτασης μέχρι τη 
λήξη του Προγράμματος ΥΜΕΠΕΡΑ 2014-2020.  

2. Το άμεσο άνοιγμα σχετικής Πρόσκλησης Υποβολής Προτάσεων του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος ΥΜΕΠΕΡΑ 2014-2020, ώστε να είναι εφικτή και νόμιμη η παράταση των 
υφιστάμενων συμβάσεων όλων των εργαζομένων για ένα έτος με δυνατότητα παράτασης μέχρι τη 
λήξη του Προγράμματος. 

3. Την οριστική επίλυση του εργασιακού προβλήματος με την έκδοση προκηρύξεων με ενισχυμένη 
μοριοδότηση της υπάρχουσας εργασιακής εμπειρίας προκειμένου να επιτευχθεί η μετάβαση σε 
εργασιακές σχέσεις αορίστου χρόνου, που θα διασφαλίζουν την ομαλή λειτουργία των ΦΔΠΠ και 
κατ’ επέκταση την επίτευξη του στόχου της αειφορικής διαχείρισης των προστατευόμενων 
περιοχών.   

 

    Αξιότιμε κε Υπουργέ, Η Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, αναγνωρίζεται ευρέως 
για το παρθένο φυσικό πλούτο της, διαθέτωντας αρκετούς παγκόσμιας απήχησης και εμβέλειας 
περιβαλλοντικούς πόρους. Είναι συνεπώς ιδιαίτερης σημασίας για όλους εμάς που κατοικούμε εδώ, 
οι Φορείς διαχείρισης να αποκτήσουν τα κατάλληλα εργαλεία αλλά και να ισχυροποιήσουν τη 
λειτουργία τους. Θα συντελέσουν έτσι όχι μόνο στη διαφύλαξη του περιβαλλοντικού θησαυρού 
αλλά και στην περαιτέρω ανάπτυξη του τόπου μας. Το παρών ψήφισμα εκφράζει τη στήριξη μας στη 
ψυχή της λειτουργίας των Φορέων που είναι οι εργαζόμενοι σε αυτούς για αυτό και στηρίζουμε τα 
δίκαια αιτήματα τους.    
 
 Λευκό δήλωσε ο Περιφερειακός  Σύμβουλος κ.  Ευφραιμίδης  Νικόλαος, χωρίς αιτιολόγηση. 
 
 Η  παρούσα απόφαση έλαβε α/α  201 /2017  
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