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                                                                       ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Του  Πρακτικού  19  / 2017  συνεδρίασης  του Περιφερειακού Συμβουλίου 

Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης 
----------------------------------------- 

Αριθ. Απόφασης  187/ 2017 
--------- --------------------------------- 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ :  Έγκριση πρόσληψης προσωπικού  δέκα (10) ατόμων με Σύμβαση Εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), για το έτος 2018, για τις ανάγκες των υπηρεσιών της 
Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης . 

 
  
   Στην Κομοτηνή  σήμερα   29  Νοεμβρίου  2017  ημέρα  Τετάρτη   και ώρα 18.30, στην αίθουσα 
συνεδριάσεων «ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΥΛΙΔΗΣ » της Περιφερειακής Ενότητας Ροδόπης, παρουσία του 
Περιφερειάρχη Χρήστου Μέτιου, των Αντιπεριφερειαρχών: Πέτροβιτσ Δημητρίου Π.Ε. Έβρου, 
Mαρκόπουλου  Θεοδώρου Π.Ε. Καβάλας, Ζαγναφέρη Κωνσταντίνου Π.Ε. Ξάνθης, Τσαλικίδη   
Νικολάου Π.Ε. Ροδόπης,  που κλήθηκαν νόμιμα σύμφωνα με το άρθρο 167  παρ. 4 του N. 3852/2010, 
συνήλθε σε δημόσια  ειδική  συνεδρίαση το Περιφερειακό Συμβούλιο Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης μετά από την Δ. Δ. ΟΙΚ.7153 / 23 -11 -2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου του που 
επιδόθηκε σε κάθε Περιφερειακό Σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρο 167 παρ. 2 του Ν. 3852 /2010.  
                 ΠΑΡΟΝΤΕΣ : 
         1.    Μποταΐτης Σωτήριος  ,       Πρόεδρος του Π.Σ 
         2.    Καβαρατζής Σταύρος,  Αντιπρόεδρος  του Π.Σ 
         3.    Μεχμέτ Ούστα Χουσείν ,   Γραμματέας του Π.Σ    

                                                              ΤΑ ΜΕΛΗ   

1. Αντωνιάδης   Κωνσταντίνος                                                                                           22. Τσολάκης Σταύρος   
2. Εξακουστός  Κωνσταντίνος                             
3. Τσιλιγγίρης Σπυρίδων                                 
4. Δημούδη- Τζατζαίρη Ελένη        
5. Ευφραιμίδης Νικόλαος       
6. Βενετίδης Κωνσταντίνος 
7. Τερτσούδης Χρήστος       
8. Ιμπράμ Αχμέτ 
9. Γεωργιτσόπουλος Χρήστος 
10. Αμοιρίδης Μιχαήλ                                          
11. Ιωσηφίδης  Αλέξανδρος 
12. Χατζηγκενέ Ιρφάν                                           
13. Βουδούρης Ευάγγελος    
14. Μπούτος Ιωάννης  
15. Κινατζίδης  Κωνσταντίνος  
16. Κατραντζή  Μουσταφά  
17. Μουσταφά Μετίν 
18. Μουλταζά Ταρκάν Μουλταζά     
19. Αλατζά-Παπαδοπούλου Κυριακούλα 
20. Ιντζέ  Μεμέτ Μπιρόλ     
21. Λιθηρόπουλος Χρήστος 

 

23.
24.
25. 
26. 
27.
28 
29. 
30. 
31. 
32.
33. 
34.
35. 
36.
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
 

Αραμπατζής Αθανάσιος   
Καραλίδης  Φώτιος 
Γρανάς  Αρχέλαος 
Δαμιανίδης  Παύλος 
Τσαλδαρίδης  Αναστάσιος 
Κοτζά Μουμίν Ριτβάν  
Γαλάνης Βασίλειος 
Ζιμπίδης Γεώργιος 
Τουρτούρης  Σπυρίδων   
Λασκαρίδης  Παντελής  
Μαλτέζος Μενέλαος   
Χατζηθεοδωρίδης Ηρακλής  
Γκανιάτσου-Ελευθεριάδου Στυλιανή 
Κιτσόπουλος Χρήστος 
Ναθαναηλίδης  Αναστάσιος   
Τρέλλης Χρήστος 
Τραιφόρος  Βασίλειος 
Γεροστεργίου  Αικατερίνη   
Μουμίν Οντέρ 

           ΑΠΟΝΤΕΣ  
          1. Πατακάκης  Ανάργυρος, Αντιπεριφερειάρχης   Π.Ε. Δράμας 
                                                                         ΤΑ ΜΕΛΗ 
          1.  Ζάχαρη Ζηνοβία                                             5.  Χειράκη Γεωργία    

            2.  Γάκης  Χρήστος                                               6.  Παπαδόπουλος Σωτήριος 
          3.  Μοσχοφίδου- Βλάχου  Ελεονώρα            7.  Βλαχογιάννης  Ανέστης 
          4.  Χουσέ  Μουσταφά  Ισμαήλ      
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  Παραβρέθηκε στη συνεδρίαση η Εκτελεστική Γραμματέας της Περιφέρειας Ανατολικής 
Μακεδονίας  και Θράκης κα Ζωή  Κοσμίδου. 
   Χρέη υπηρεσιακής γραμματέως άσκησε η υπάλληλος της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας  
και Θράκης κα  Ελένη  Κατσικούδη. 
  Αφού διαπιστώθηκε απαρτία διότι σε σύνολο 51 μελών  ήταν παρόντα τα  42  μέλη, άρχισε η 
συζήτηση του  θέματος   της ημερήσιας διάταξης. 
  Προσήλθαν στην συνεδρίαση ο  Περιφερειακός  Σύμβουλος κ. Τσιλιγγίρης Σπυρίδων και ο κ. 
Καβαρατζής Σταύρος,  Αντιπρόεδρος  του Π.Σ . 

    Στο σημείο αυτό αποχώρησε οριστικά  από την συνεδρίαση  ο Περιφερειακός Σύμβουλος κ. Κοτζά 
Μουμίν Ριτβάν  
  Εισηγούμενος το θέμα της ημερήσιας διάταξης o  Γενικός Δ/ντης της Γενικής Δ/νσης Εσωτερικής 
Λειτουργίας κ. Αριστοτέλης Γκαράνης, έθεσε υπόψη των μελών του Περιφερειακού Συμβουλίου 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης το αριθμ. πρωτ: Δ.Δ.οικ. 7154 /28-11-2017 έγγραφο της Δ/νσης   
Διοίκησης  της Περιφέρειας Ανατολικής   Μακεδονίας και Θράκης,  το οποίο αναφέρει  τα εξής  : 

Α . Εισήγηση 
Έχοντας υπόψη την αριθ.πρωτ:3948/6-2-2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών καθώς και το 
αριθ.πρωτ:9325/17-2-2017 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – Θράκης με  το 
οποίο μας ενημερώνει να προβούμε στις απαραίτητες ενέργειες για τον προγραμματισμό και 
έγκριση προσλήψεων προσωπικού ΙΔΟΧ, 10 ατόμων σύμφωνα με την 
αριθ.πρωτ:ΔΙΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/109/20015/1-8-2017 απόφαση της επιτροπής  του άρθρου 2 παρ.1 της 
αριθ.33/2006 ΠΥΣ «Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα,  σας γνωρίζουμε ότι, 
η σημαντική έλλειψη προσωπικού σηματοδοτεί την χαμηλή αποδοτικότητα και 
αποτελεσματικότητα των υπηρεσιών σε ότι αφορά την εξυπηρέτηση των αναγκών των πολιτών, 
αλλά λειτουργεί και σε βάρος του αναπτυξιακού σχεδιασμού.     
Η Περιφέρεια ως ενιαίος φορέας που υποστηρίζει την ανάπτυξη της περιφερειακής συνείδησης, της 
περιφερειακής ανάπτυξης και της περιφερειακής διοίκησης μέσω επιτελικών υπηρεσιών, 
δημιουργεί επιπρόσθετες διοικητικές ανάγκες, οι οποίες είναι αδύνατο να καλυφθούν με το 
υφιστάμενο προσωπικό, καθότι αυτό τείνει μειούμενο, με αποτέλεσμα η παροχή υπηρεσιών του 
φορέα μας να αποβαίνει συνεχώς με αρνητικό πρόσημο. 
Είναι φανερό ότι, για την στελέχωση των  υπηρεσιών του φορέα, απαιτείται ικανός αριθμός 
υπαλλήλων, οι οποίοι θα έχουν ως έργο την εξυπηρέτηση τόσο των αναγκών των Υπηρεσιών με 
υπερτοπική αρμοδιότητα αλλά και εκείνων που έχουν τοπική αρμοδιότητα στις Περιφερειακές τους 
Ενότητες.   
Δυστυχώς όμως, το υπηρετούν ανθρώπινο δυναμικό της Περιφέρειας ΑΜΘ (έδρα και περιφερειακές 
ενότητες) δεν επαρκεί να καλύψει ούτε τις απολύτως στοιχειώδεις ανάγκες των υφισταμένων 
υπηρεσιών.  
Και αυτό επειδή το ανθρώπινο δυναμικό συρρικνώθηκε περισσότερο λόγω των μετακινήσεων – 
μετατάξεων υπαλλήλων σε φορείς του Δημοσίου, αλλά και λόγω συνταξιοδοτήσεων μεγάλου 
αριθμού υπαλλήλων. 
Αποτέλεσμα όλων αυτών είναι η εμφάνιση μεγάλων και δυσαναπλήρωτων κενών σε ανθρώπινο 
δυναμικό των νέων υπηρεσιών της αιρετής Περιφέρειας και ιδιαίτερα σε Περιφερειακές Ενότητες 
όπου ήδη ο αριθμός των υπηρετούντων υπαλλήλων ήταν ήδη σχετικά μικρός. (πχ. Ροδόπης, 
Καβάλα, Ξάνθη κλπ).  
Οι δε επιτελικές υπηρεσίες της Έδρας οι οποίες καλούνται εκ του νόμου 3852/10 πρόγραμμα- 
Καλλικράτης, να διαδραματίσουν επιτελικό, συντονιστικό και ελεγκτικό ρόλο, θεμελιώδους 
σημασίας για την διασφάλιση της ομαλής και απρόσκοπτης λειτουργίας του νέου αυτοδιοικητικού 
θεσμού, δεν μπορούν να στελεχωθούν με το υπάρχων ανθρώπινο δυναμικό.       
Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι επί συνόλου 1067 εργαζομένων στην Περιφέρεια ΑΜΘ, υπηρετούν στην  
Κομοτηνή, υπηρεσίες της έδρας συνολικά 121 άτομα στελεχώνοντας 6 Γενικές Διευθύνσεις οι οποίες 
συγκροτούνται από 19 επιτελικές Διευθύνσεις και 47 τμήματα, 1 αυτοτελή Διεύθυνση και 4 
αυτοτελή τμήματα, και 77 εργαζόμενοι της ΠΕ Ροδόπης οι οποίοι κατανέμονται σε 5 Διευθύνσεις   
και 27 τμήματα αυτής.   
Ο υπολοιπόμενος αριθμός υπαλλήλων υπηρετεί, στον Έβρο 294 σε σύνολο 8 Διευθύνσεων και 40 
τμημάτων, στη Δράμα 215 σε σύνολο 6 Διευθύνσεων και 27 τμημάτων, στην Καβάλα 171 σε σύνολο 
6 Διευθύνσεων και 27 τμημάτων και στην Ξάνθη 187 σε σύνολο 6 Διευθύνσεων και 27 τμημάτων.    



ΑΔΑ: ΩΟΤΞ7ΛΒ-Θ2Σ 

 3 

Είναι φανερό λοιπόν ότι, με το υπάρχον δυναμικό είναι σχεδόν αδύνατη η έστω στοιχειώδης 
λειτουργία των υπηρεσιών της ΠΑΜΘ αλλά παραμένει και προβληματική η λειτουργία ορισμένων 
ΠΕ της ΠΑΜΘ. 
 
Για όλους τους ανωτέρω λόγους εισηγούμαστε σύμφωνα με το αριθ.9325/17-2-2017 έγγραφο της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας – Θράκης,  την έγκριση πρόσληψης προσωπικού Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 10 ατόμων, για την κάλυψη καθαρά εποχιακών αναγκών γιατί αφορούν 
συγκεκριμένο χρονικό διάστημα οκτώ (8) μήνες και ως εκ τούτου δεν τίθεται θέμα πάγιων και 
διαρκών αναγκών.  
 
Β) ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ  
Το νομοθετικό πλαίσιο που ισχύει σήμερα για την πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ και σύμβασης 
μίσθωσης έργου περιγράφεται παρακάτω:  

1. Διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 
προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.  

2. Διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.  

3. Διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (ΦΕΚ 54 Α).  

4. Διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α΄/31.10.2014) «Αποκλειστική 
προθεσμία για τη σύναψη συμβάσεων έκτακτου προσωπικού».   

5.  Διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.3812/2009 «Αναµόρφωση συστήµατος προσλήψεων στο 
δηµόσιο τοµέα και άλλες διατάξεις» ρυθμίζονται θέματα που αφορούν στην πρόσληψη 
προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ  βάσει του  Ν.2190/1994. 

6.  Διατάξεις του άρθρου 21 του ν.2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 
προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» ρυθμίζονται θέματα πρόσληψης προσωπικού με 
σχέση εργασίας ΙΔΟΧ για κάλυψη παροδικών αναγκών. Η διάρκεια απασχόλησης δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες μέσα σε συνολικό χρόνο δώδεκα μηνών (12).  

7. Διατάξεις του Ν. 3986/11 (ΦΕΚ 152 Α/1-7-2011) : Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής 
Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2012-2015. (άρθρο 37) 

8.  Διατάξεις του ν.4093/2012  Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 
2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016.υποπαραγραφος ζ.5. περιορισμοι προσληψεων στο 
δημοσιο τομεα – περιορισμος θεσεων μετακλητων υπαλληλων - διαρκεια ισχυος πινακων ασεπ. 

9.  Η αριθ.πρωτ:ΔΙΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/109/20015/1-8-2017 απόφαση της επιτροπής  του άρθρου 2 
παρ.1 της αριθ.33/2006 ΠΥΣ «Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα». 

 

       Γ) Διαπιστώσεις – Προτάσεις 
Η έγκριση για την πρόσληψη προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στις επιτελικές 
μονάδες της έδρας της Περιφέρειας (Κομοτηνή) καθώς και στις οργανικές μονάδες των Π.Ε. της 
Περιφέρειας ΑΜΘ, κρίνεται απολύτως επιβεβλημένη για την κάλυψη επειγουσών εποχιακών ή 
άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών. 
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Ακολούθως η πρόσληψη του αιτούμενου προσωπικού είναι αναγκαία για την εύρυθμη λειτουργία 
των επιτελικών μονάδων της Περιφέρειας ΑΜΘ και των οργανικών μονάδων που συγκροτούν τις 
Π.Ε της ΠΑΜΘ, δεδομένου ότι το προσωπικό δεν επαρκεί να καλύψει τις αυξημένες διοικητικές και 
λειτουργικές ανάγκες των επιτελικών οργανικών μονάδων και των μονάδων διοίκησης των ΠΕ της 
Περιφέρειας ΑΜΘ. 
 
Η πρότασή μας ύστερα από τις εισηγήσεις τής Διεύθυνσης Διοίκησης της έδρας και των 
Διευθύνσεων Διοικητικού – Οικονομικού των ΠΕ της Περιφέρειας ΑΜΘ σε πλήρη αντιστοίχηση με 
τους Αντιπεριφερειάρχες των ΠΕ για την πρόσληψη του αναγκαίου ΙΔΟΧ προσωπικού στις 
επιτελικές οργανικές μονάδες της Περιφέρειας ΑΜΘ και των ΠΕ τηρουμένου του περιορισμού 
σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο έχει ως εξής: 
 
Οργανικές μονάδες έδρας της Περιφέρειας ΑΜΘ (Σύνολο διευθύνσεων 19) 
 
Κλάδος                                     Ειδικότητα                                    Αριθμός Θέσεων 
  
  
ΠΕ Διοικητικού                          Διοικητικού - Οικονομικού                    1 
ΠΕ  Γεωτεχνικών                       Γεωπόνων                                                   1 
ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού                                                                       1 
                                                                                              Σύνολο                3 
 
 
Οργανικές Μονάδες (Διευθύνσεις) ΠΕ Ροδόπης (Σύνολο 5 Διευθύνσεις) 
Κλάδος                                       Ειδικότητα                                  Αριθμός Θέσεων    
 
  ΠΕ Μηχανικών                          Πολιτ.Μηχανικών                                    1 
  ΤΕ Πληροφορικής                                                                                          1 
                                                                                                     Σύνολο          2      
 
Οργανικές μονάδες (Διευθύνσεις) ΠΕ Καβάλας (Σύνολο 5 Διευθύνσεις) 
Κλάδος                                     Ειδικότητα                                  Αριθμός Θέσεων 
 
ΠΕ Μηχανικών                         Αγρον.Τοπογρ.Μηχανικών                      1 
ΠΕ Γεωτεχνικών                       Γεωπόνων                                                    1 
                                                                                                 Σύνολο             2 
 
 
 Οργανικές μονάδες (Διευθύνσεις) ΠΕ Ξάνθης (Σύνολο 5 Διευθύνσεις) 
Κλάδος                                       Ειδικότητα                                 Αριθμός Θέσεων 
 
ΠΕ Διοικητικού                 Διοικητικού -  Οικονομικού                          1      
                                                                                                 Σύνολο           1 
 
 
Οργανικές μονάδες (Διευθύνσεις) ΠΕ Έβρου    (σύνολο 7 Διευθύνσεις) 
 
Κλάδος                              Ειδικότητα                                   Αριθμός Θέσεων 
 
 ΠΕ Μηχανικών                        Πολιτικών Μηχανικών                       1      
 ΔΕ Τεχνικών                           Χειριστών Μηχανημάτων                   1  
                                                                                               Σύνολο        2           
 
                                                 Σύνολο θέσεων προσωπικού ΙΔΟΧ  10 
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Η ανωτέρω πρόταση αφορά μόνο προσλήψεις ΙΔΟΧ και όχι μισθώσεις σύμβασης έργου καθότι 
σύμφωνα με το ν. 3812/2009 δεν επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού για την κάλυψη διοικητικών 
αναγκών ή γραμματειακής υποστήριξης.  
 Επιπροσθέτως σας επισημαίνουμε ότι η δαπάνη που θα προκληθεί από τις προσλήψεις θα 
αντιμετωπισθεί από τον οικείο προϋπολογισμό.   
 
Το Περιφερειακό Συμβούλιο Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης μετά από διαλογική συζήτηση και 
έχοντας υπόψη τις διατάξεις  του άρθρου 163 του N. 3852/2010 καθώς και όλες τις ανωτέρω 
διατάξεις . 
 
                                                             ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

  Εγκρίνει την  πρόσληψη  προσωπικού  δέκα (10) ατόμων με Σύμβαση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), για το έτος 2018, για τις ανάγκες των υπηρεσιών της Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης  ως εξής . 

   
    Οργανικές μονάδες έδρας της Περιφέρειας ΑΜΘ (Σύνολο διευθύνσεων 19) 
 
        Κλάδος                                               Ειδικότητα                               Αριθμός Θέσεων 
  
    ΠΕ Διοικητικού                             Διοικητικού - Οικονομικού                      1 
    ΠΕ  Γεωτεχνικών                            Γεωπόνων                                                   1 
    ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού                                                                             1 
                                                                                                       Σύνολο                 3 
 
    Οργανικές Μονάδες (Διευθύνσεις) ΠΕ Ροδόπης (Σύνολο 5 Διευθύνσεις) 
    Κλάδος                                       Ειδικότητα                                  Αριθμός Θέσεων    
 
  ΠΕ Μηχανικών                          Πολιτ.Μηχανικών                                          1 
  ΤΕ Πληροφορικής                                                                                                1 
                                                                                                     Σύνολο                2      
 
Οργανικές μονάδες (Διευθύνσεις) ΠΕ Καβάλας (Σύνολο 5 Διευθύνσεις) 
Κλάδος                                     Ειδικότητα                                  Αριθμός Θέσεων 
 
ΠΕ Μηχανικών                         Αγρον.Τοπογρ.Μηχανικών                          1 
ΠΕ Γεωτεχνικών                       Γεωπόνων                                                        1 
                                                                                                 Σύνολο                  2 
 
Οργανικές μονάδες (Διευθύνσεις) ΠΕ Ξάνθης (Σύνολο 5 Διευθύνσεις) 
 
  Κλάδος                                       Ειδικότητα                                 Αριθμός Θέσεων 
 
ΠΕ Διοικητικού                 Διοικητικού -  Οικονομικού                               1      
                                                                                                         Σύνολο        1 
 
Οργανικές μονάδες (Διευθύνσεις) ΠΕ Έβρου    (σύνολο 7 Διευθύνσεις) 
 
     Κλάδος                                 Ειδικότητα                                   Αριθμός Θέσεων 
 
 ΠΕ Μηχανικών                   Πολιτικών Μηχανικών                                  1      
 ΔΕ Τεχνικών                       Χειριστών Μηχανημάτων                             1  
                                                                                                    Σύνολο          2           
 
                                                 Σύνολο θέσεων προσωπικού ΙΔΟΧ  10 
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    Η  παρούσα απόφαση έλαβε α/α  187 /2017 
 
            O ΠΡΟΕΔΡOΣ   ΤΟΥ                                                           Ο  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΤΟΥ                                  

          ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ                                      ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ   
          ΑΝ.ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ                                      ΑΝ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 
 

          Mποταϊτης   Σωτήριος                                                         Μεχμέτ  Ουστα  Χουσεϊν                                                                                    


